


Typ osobowości zawodowej: 

 Konwencjonalny 

 

Zawód specjalisty do spraw bankowości można 

podzielić na następujące specjalności: 

  specjalista bankowy ds. kredytów 

  specjalista bankowy ds. inwestycji kapitałowych 

 specjalista ds. operacji bankowych. 

Do obowiązków specjalisty do spraw bankowości (w 

zależności od 

specjalności) należy: 

 analiza porównawcza różnych systemów bankowych 



 ocena równowagi pieniężnej, inflacji, koniunktury 

gospodarczej 

 gromadzenie dokumentów niezbędnych do udzielenia 

kredytu 

 udzielanie poręczeń bankowych 

 udzielanie gwarancji bankowych 

 zbieranie informacji o zdolności kredytowej klientów 

 zawieranie umów 

 prowadzenie depozytów 

 prowadzenie rachunków pieniężnych 

 prowadzenie rozliczeń międzybankowych 

 prowadzenie usług maklerskich 

 szacowanie i zarządzanie ryzykiem banku za pomocą 

ustalonych metod 

 kierowanie zespołem. 



Liceum Ogólnokształcące (3 lata) Studia wyższe  Egzamin 

pisemno-ustny  Praca jako Specjalista do spraw bankowości i 

kredytów 

LUB 

Liceum ogólnokształcące (3 lata)  Studia licencjackie  

Studia magisterskie  Studia podyplomowe  Egzamin 

pisemno-ustny  Praca jako Specjalista do spraw bankowości i 

kredytów 

 



Jak wynika z samej nazwy zawodu specjalista bankowy ds. kredytów pracę 

swoją wykonuje w banku. Najczęściej jest to oddzielny pokój ,w którym spotyka 

się z klientami, sporządza umowy itp.  

Wykonywanie tego zawodu opiera się o pracę z ludźmi i można też stwierdzić 

dla ludzi. Często klienci którzy przychodzą do banku nie wiedzą konkretnie o 

jaki kredyt im chodzi i jaki byłby dla nich najkorzystniejszy, dlatego często 

inicjatywa leży w rękach specjalisty bankowego ds. kredytów, to on powinien 

doradzić i wybrać najlepsze rozwiązanie dla danego kredytobiorcy. Specjalista 

w tej dziedzinie musi umieć rozmawiać z ludźmi i umiejętnie z nimi postępować, 

to jest gwarancją jego sukcesu. Godziny pracy specjalisty bankowego ds. 

kredytów są stałe i wynoszą od 8 do 9 godzin w dni powszednie.  

 

 



 Dobra znajomość obsługi komputera  

 Znajomość języków obcych  
 Zdolność koncentracji uwagi  

 Podzielność uwagi  

 Dobra pamięć  

 Uzdolnienia rachunkowe  
 Rozumowanie logiczne  

 Łatwość wypowiadania się w mowie i w piśmie 

 Umiejętność pracy w szybkim tempie  

 Odporność emocjonalna  
 Umiejętność nawiązywania kontaktów z ludźmi  

 Umiejętność podejmowania szybkich i trafnych 
decyzji  

 Umiejętności kierownicze  

 Umiejętność współdziałania  

 Cierpliwość 
 
 
 



 Perspektywy dalszego rozwoju 

 Możliwość dobrych zarobków  

 Stabilne warunki zatrudnienia  

 Duże zapotrzebowanie na rynku pracy 



 Praca pod presją  

 Duży zakres obowiązków i duża 

odpowiedzialność  

 Obowiązek śledzenia zmian w 

przepisach  



 

 

 

Wykonała 

Ewelina Borkowska 


