


Zawód policjanta 

  Do podstawowych zadań policji należy ochrona porządku 

publicznego, wykrywanie i walka z przestrzępczością, ściganie osób 

poszukiwanych oraz poszukiwania osób zaginionych. W zakresie 

zadań znajduje się również ochrona osób i mienia, działalność 

antykryzysowa w przypadku katastrof i klęsk żywiołowych, 

działalność antyterrostyczna oraz wszelkie działania prewencyjne.  

  



Osoby zainteresowane 

zatrudnieniem w policji 

 
 Mają do wyboru pracę w jednostkach kryminalnych, prewencyjnych, 

bądź logistycznych, zaś w zależności od zainteresowań i 

umiejętności zatrudnienie można znaleźć w oddziałach lądowych, 

wodnych, oraz lotniczych. 

 Policjant jest jednym z nielicznych zawodów, w których prawo do 

świadczeń emerytalnych uzyskuje się już po 15 latach pracy, a do 

pensji podstawowej doliczane są specjalne dodatki. 

 



Zarobki policjanta 

  Wysokość zarobków w policji uzależniona jest zarówno od 

zajmowanego stanowiska, ilości przepracowanych lat, 

otrzymywanych dodatków, jak również indywidualnie 

otrzymywanych zadań, wyników zawodowych, czy nagród.  

 Średnia kwota wynagrodzenia wraz z podstawowymi dodatkami 

wzrasta od ok. 1,500 zł na stanowisku kursanta i 2,500 zł na 

stanowisku policjanta, do ok 4 tys. zł w przypadku kierownika 

rewiru. Na stanowisku komendanta powiatowego można już liczyć 

na zarobki powyżej 7 tys. zł, komendanta wojewódzkiego blisko 9 

tys. zł, zaś awansując na komendanta głównego ok. 15 tys. zł. 

 



Jak zostać policjantem 

 
   Chcąc wstąpić w szeregi policji należy przede      

wszystkim spełniać poniższe kryteria: 

 posiadać obywatelstwo polskie 

 być osobą niekaraną 

 korzystać z pełni praw publicznych 

 posiadać nieposzlakowaną opinię 

 posiadać co najmniej średnie wykształcenie (osoby bez 
wykształcenia średniego mogą jednak znaleźć zatrudnienie w 
oddziałach prewencji za zgodą komendanta wojewódzkiego 
policji, o ile wykażą szczególne predyspozycje do pracy w 
zawodzie) 

 charakteryzować się zdolnością fizyczną i psychiczną do 
pracy w służbach uzbrojonych 

 posiadać umiejętność podporządkowania się dyscyplinie 
służbowej. 

 



    Wymagane dokumenty:   
 podaniem o przyjęcie do służby 

 kwestionariuszem osobowym 

 życiorysem 

 kserokopiami dokumentów potwierdzających 
zdobyte wykształcenie i ewentualne kwalifikacje 
zawodowe 

 kserokopiami świadectw pracy lub służby 

 wypełnioną ankietą bezpieczeństwa osobowego 

 w przypadku osób, które odbyły służbę wojskową 
wymagana jest książeczka wojskowa. 

 



  Wiedza : 

- znajomość języków obcych  

- wiedza z prawa i informatyki. 

 Zainteresowania : 

- Techniczne  

 - Sportowe  

 - Społeczne. 

 Zdolności : 

- Prawo jazdy kat. A i B  

- Umiejętności kierownicze   

- Umiejętność logicznego rozumowania. 

 Wskazane : 

 - Widzenie o zmroku  

 -  Widzenie stereoskopowe  

 - Inicjatywność  

-  Empatia  

- Niezależność  

- Gotowość do pracy w nieprzyjemnych warunkach 

środowiskowych. 

 





Marlena Talarek  


