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Opis zawodu

stanowi jedng z bardziej intrygujacych profesji na rynku
pracy.

Do podstawowych zadan policji nalezy ochrona porzadku
publicznego, wykrywanie i walka z przestrzepczoscig,
sciganie osob poszukiwanych oraz poszukiwania osob
zaginionych. W zakresie zadan znajduje sie rowniez ochrona
osob i mienia, dziatalnosc¢ antykryzysowa w przypadku
katastrof i klesk zywiotowych, dziatalnosc antyterrostyczna
oraz wszelkie dziatania prewencyjne.
Policjant jest jednym z nielicznych zawodow, w ktorych
prawo do swiadczen emerytalnych uzyskuje sie juz po
15 latach pracy, a do pensji podstawowej doliczane sg

specjalne dodatki.



Zarobki

Wysokosc zarobkéw w policji uzalezniona jest zarowno od
zajmowanego stanowiska, ilosci przepracowanych lat, otrzymywanych
dodatkow, jak rowniez |ndyW|dua|n|e otrzymywanych zadan, wynikow
zawodowych czy nagrod.

Srednia kwota wynagrodzenia wraz z podstawowymi dodatkami
wzrasta od ok. 1,500 zt na stanowisku kursanta i 2,500 zt na stanowisku
policjanta, do ok 4 tys. zt w przypadku kierownika rewiru. Na stanowisku
komendanta powiatowego mozna juz liczy¢ na zarobki powyzej 7 tys. zt,
komendanta wojewodzkiego blisko g tys. zf, zas awansujac na
komendanta gtownego ok. 15 tys. zt.

Obok uposazenia dochodzg takze liczne dodatki (m. in. za stopien,
funkcyjny, stuzbowy, stoteczny, za opieke nad stuzbowymi zwierzetami,
instruktorski, lotniczy). Dodatki za stopien ksztattuja sie od 330 zt na
stanowisku posterunkowego, 560 zt na stanowisku aspiranta, 650 zt na
stanowisku komisarza, 800 zt na stanowisku inspektora do 1000 zt na
stanowisku generalnego inspektora.




Sciezka edukacj

W trakcie przebiegu rekrutacji przeprowadzana jest rozmowa wstepna z kandydatem, test
pisemny ze znajomosci funkcjonowania administracji publicznej (w tym policji), bezpieczenstwa
publicznego oraz wiedzy o spoteczenstwie, test sprawnosci fizycznej (obejmujacy m. in. bieg,
przewrot w przod i tyt, przenoszenie maneking, bieq z przeszkodami, rzut pitka lekarska), test
psychologiczny oceniajacy predyspozycje intelektualne i osobowosciowe, oraz wywiad
zorganizowany. Ostatnim etapem rekrutacji jest pozytywna ocena zdolnosci fizycznej i
psychicznej kandydata, wydana przez komisje lekarska.

W przypadku negatywnego wyniku testu sprawnosci fizycznej i wywiadu srodowiskowego,
mozna powtodrnie przystapic do zdawania obu etapow, jezeli w terminie od 30 do 60 dni od
otrzymania wynikow ztozy sie podanie o dalsze ubieganie sie o przyjecie do policji. Po
przekroczeniu tego terminu mozna ubiegac sie o ponowne przyjecie dopiero po okresie 6
miesiecy. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku z testu wiedzy lub odmowy wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa do ponownego procesu rekrutacyjnego mozna przystapic
dopiero po uptywie 12 miesiecy.




Jakie kryteria nalezy spetnic by

zostac policjantem?

Nalezy:
posiadac obywatelstwo polskie
byc osobg niekarang
korzystac z petni praw publicznych
posiadac nieposzlakowang opinieg
posiadac co najmniej srednie wyksztatcenie (osoby bez
wyksztatcenia sredniego mogg jednak znalezc
zatrudnienie w oddziatach prewencji za zgodg
komendanta wojewodzkiego policji, o ile wykaza
szczegolne predyspozycje do pracy w zawodzie)
charakteryzowac sie zdolnoscig fizyczng i psychiczng do
pracy w stuzbach uzbrojonych
posiadac umiejetnosc podporzadkowania sie dyscyplinie
stuzbowej.



Zalety 1 wady pracy w policji.

ZALETY: WADY:
duze zarobki, brak szacunku od niektorych
Po przepracowaniu 15 lat pracy ludzi,
policjant moze przejsc na praca w niebezpieczenstwie,
emeryture, nawet z narazaniem zycia,
stanie na strazy prawa, brak wolnego czasu, pracaw

niedziele i swieta,




