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I. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program zostat opracowany przez nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno —zawodowego. Bedzie
wdrazany w klasach I-1ll Gimnazjum w Starej Rézy, podczas dodatkowych zajec , na godzinach z wychowawcg, lekcjach wiedzy o
spoteczenstwie i informatyki. Prowadzone bedg warsztaty zawodoznawcze, na ktérych uczniowie: poznajg siebie, swoje mocne i
stabe strony, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje oraz czynniki, jakie nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysztego
zawodu i szkoty. Mtodziez zapozna sie z zawodami istniejgcymi na rynku pracy.

Proponowane w programie dziatania pomogg uczniom i ich rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacych wyboru zawodu i szkoty.
Il. GLOWNE CELE PROGRAMU

Przygotowanie mtodziezy gimnazjum do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci zawodowej.
Wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wtasciwych decyzji zyciowych.

Okresleniu wiasnych/indywidualnych predyspozyciji i zainteresowan.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego.
Gromadzenie informaciji dotyczgcych trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia.

Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

© N o g s~ w D P

Wspétpraca z przedstawicielami szkét srednich i grup zawodowych.
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lll. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN DORADCZYCH
Dziatania doradcze realizowane bedg w ramach:
1. Lekcji wychowawczych,
Lekcji przedmiotowych, np.: WOS, informatyka,
Zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow klasy 3 gimnazjum (warsztaty),

Wycieczek (organizacja wyjazdow na dni otwarte do szkét ponadgimnazjalnych )

a r 0N

Spotkan mtodziezy z przedstawicielami szk6t ponadgimnazjalnych z naszego regionu (Nauczyciele szkot Srednich
zapraszani bedg na spotkania z mtodziezg podczas ktérych przedstawig oferty szkot, kierunki ksztatcenia, zasady naboru,
zaprezentujg foldery, ulotki, broszury, przedstawig pokazy multimedialne).

6. Wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng (warsztaty prowadzone przez pracownikéw poradni)

~

Prowadzenia gazetek szkolnych.

IV. METODY PRACY:

1. Pogadanki
Warsztaty zawodoznawcze
Spotkania zawodowe
Ankiety , kwestinariusze
Poradnictwo indywidualne i grupowe

Wycieczki

N o g s~ Db

Testy
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V. ROCZNY PLAN DZIALAN DLA WYCHOWAWCOW | NAUCZYCIELI INFORMATYKI | WOS. W KL. I-lll GIMNAZJUM

1. Praca z uczniem

Program realizowany jest w 3 blokach tematycznych :

Zadaniem modutu | jest stworzenie uczniom warunkow do lepszego poznania swojej osobowosci i odpowiedzi na pytania:
a) Jakie sg moje mocne i stabe strony?
b) Co lubie w sobie najbardziej?
c) Co mnie naprawde pasjonuje?

)

d) Jaki jest moj system wartosci, zainteresowania i zdolnosci?

W module Il uczniowie odpowiadajg sobie na pytania:
a) W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widze siebie w przysztosci?
b) Jaki zawdd uwazam za najbardziej interesujgcy?

c) Co wedtug mnie znaczy ,dobra praca”?. Jakie warunki musi spetnia¢ taka praca?

W module lll uczniowie powinni znalez¢ odpowiedzi na pytania:
a) Jakg wybrac¢ szkote?

b) Czym kierowac sie przy wyborze szkoty?
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c) Gdzie moge uzyska¢ pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia?
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KLASA 1- realizacja modutu 1 — POZNAWANIE SIEBIE

Zagadnienie

Cele

Sposodb realizaciji

Czas realizacji

Moje mocne i stabe

Uczen:

strony e Rozpoznaje swoje stabe i mocne strony Zajecia w ramach godziny z wychowawcg Pazdziernik
¢ Rozumie koniecznos¢ pracy nad sobg
¢ Wyznacza priorytety zwigzane
z wlasnym rozwojem
Skuteczne Uczen:
porozumiewanie sie ¢ Stosuje techniki utatwiajgce komunikowanie Zajecia w ramach godziny z wychowawcg Listopad
sie
¢ Wie co sprzyja skutecznemu porozumiewaniu
sie

e Dostrzega bariery komunikacyjne, stara sie
eliminowac te, na ktére ma wptyw

Moje zainteresowania
i predyspozycje

Uczen :

¢ Dostrzega zwigzek miedzy predyspozycjami,
mocnymi stronami i zainteresowaniami a
dalszg Sciezkg edukacyjng

¢ Zna oferte szkoty i miejscowosci sprzyjajgca
rozwojowi jego zainteresowan

Zajecia w ramach godziny z wychowawca:

e Stworzenie prezentacji multimedialnej o
miejscach, gdzie mtodziez moze spedzaé czas
zgodnie z zainteresowaniami, rozwija¢ talenty
( uwzgledni¢ w prezentaciji oferte szkoty oraz
gminy Stoczek tukowski sprzyjajaca
rozwojowi zainteresowan ucznidow naszej
szkoty)

Grudzien- styczen

Zdrowie a planowanie
dalszej sciezki

Uczen :
¢ Dostrzega bariery zdrowotne uniemozliwiajgce

Zajecia w ramach godziny z wychowawca

luty

edukacyjnej wykonywanie konkretnych zawodéw (ewentualne spotkanie z pielegniarka)
¢ Uwzglednia warunki i mozliwosci zdrowotne
przy wyborze zawodu
Potrafie Uczen: Marzec - kwiecien

zaprezentowac siebie
i swojg prace

¢ Wyjasnia na czym polega moc pierwszego
wrazenia

« Cwiczy umiejetno$¢ autoprezentacii

¢ Dostrzega konieczno$¢ dostosowania formy i
treéci prezentacji do miejsca i odbiorcow.

e Zajecia warsztatowe w ramach godziny z
wychowawcag
e Spotkanie np. z wtascicielem firmy
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KLASA 2- realizacja modutu 2 — POZNAWANIE ZAWODOW

Zagadnienie Cele Sposob realizacji Czas realizacji
Co wybieram Uczeh: » Zajecia w ramach godziny z wychowawcag
wybierajgc zawod? «  Wymienia czynniki warunkujgce wybor pazdziernik
zawodu
*  Wie, jakie mozliwosci i ograniczenia
nalezy bra¢ pod uwage przy planowaniu
Sciezki zawodowej
Zawody w mojej Uczen:
okolicy * Poznaje mozliwosci, jakie wigzg sie z » Zajecia w ramach godziny z wychowawcg | listopad- grudzien
jego lokalnym rynkiem pracy
Zawody przysziosci Uczenh:
* Uczen zna zawody przyszitosci oraz » Zajecia w ramach godziny z styczen- marzec
Sciezke edukacyjng zmierzajgcg do jej wychowawcg
zdobycia *  Spotkanie z pracownikiem Urzedu Pracy
* Dostrzega zwigzek miedzy naukg *  Przygotowanie prezentacji multimedialnej
poszczegdlnych przedmiotow a szansg 0 zawodach przysztosci — na lekcjach
podjecia wiasciwej decyzji o dalszej informatyki.
edukaciji i zawodzie
Zawody naszych Uczen:
rodzicow * poznaje nowe zawody( konieczne »  Spotkania z rodzicami, znajomymi kwiecien
predyspozycje, wyksztatcenie, szanse prezentujgcymi swoje zawody w ramach
rozwoju, zagrozenia, wynagrodzenie) godziny z wychowawcg
« weryfikuje swoje wyobrazenia zwigzane
Z poznawanymi zawodami.
Mam hobby, ktére Uczen
moze by¢ moim «  dostrzega warto$¢ swoich zainteresowan i »  Zajecia w ramach godziny z wychowawcyg | maj
zawodem. pasji
*  zna zawody, w ktérych mogtby rozwijaé
swoje pasje
* planuje Sciezke edukacyjng z
uwzglednieniem swoich zainteresowan
Jaki to zawdd ?- baza | Uczen
zawodow *  poznaje i prezentuje nowe zawody *  Zajecia w ramach godziny z wychowawcg | czerwiec

analizuje konkretny zawdd pod wzgledem
koniecznych predyspozycji, wyksztatcenia,

» Stworzenie internetowej bazy zawodow w
ramach lekcji informatyki.
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mozliwosci zatrudnienia, szans rozwoju,
wynagrodzenia.

KLASA 3 — realizacja modutu 3- PLANOWANIE KARIERY

Zagadnienie

Cele

Sposob realizaciji

Czas realizacji

Szkoty
ponadgimnazjalne w
moim regionie

Uczen:

Zna liste szkét ponadgimnazjalnych w
regionie

Analizuje oferty szkét pod wzgledem swoich
mozliwosci i zainteresowan, oferowanych
profili, zaje¢ dodatkowych, poziomu
ksztatcenia, szans i mozliwosci dalszego
ksztatcenia

Konfrontuje wtasng samoocene z
wymaganiami szkét i zawodow

» Zajecia w ramach godziny z wychowawcag
*  Opracowanie biuletynu ,Co wiesz o tej
szkole ?”

Pazdziernik- listopad

Wkrétce bede mogt
by¢ pracownikiem

Uczen:

Zna przepisy zwigzane z praca
nieletnich

Wie gdzie szukac ofert pracy dla
nastolatkéw

Ma swiadomos¢ zagrozen zwigzanych z
podejmowaniem pracy, wie jak je
zminimalizowac¢

Potrafi napisa¢ CV i list motywacyjny
Potrafi przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej

» Zajecia w ramach godz. z wychowawca,
* ZajeciazWOS-u

grudzien
maj

Kim bede za kilka lat?

Wie do jakiego zawodu i dalszej $ciezki
edukacyjnej przygotowujg poszczegodlne
szkoty ponadgimnazjalne

Rozumie potrzebe dalszego
doskonalenia sie

Zna mozliwosci kontynuowania nauki po

* Zajecia w ramach godz. z wychowawca,

* ZajeciazWOS-u

*  Spotkania z absolwentami swojego
gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych

marzec- kwiecien
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ukonczeniu konkretnych szkot
ponadgimnazjalnych

Jak zatozy¢ wtasng
firme?

Uczen:

wyjasnia terminy: biznesplan, marketing
wymienia podstawowe procedury
zwigzane z zatozeniem firmy

okresla rodzaje dziatalnosci
gospodarczej

przedstawia biznesplan dla wtasnej firmy
wymienia korzysci i zagrozenia
zwigzane z zatozeniem wiasnej

firmy

omawia zasady marketingu i
zarzadzania

Zajecia z WOS-u

maj

Na czym polega
rekrutacja?

Uczen:

Zna zasady rekrutacji do szkot
ponadgimnazjalnych

Zna procedury logowania internetowego
i terminy ich dokonania

Ma swiadomos¢ koniecznosci
podejmowania przemyslanych decyzji
przy wyborze szkét i profili.

Zajecia w ramach godziny wychowawczej
Zajecia z informatyki
Zajecia z WOS-u

maj- czerwiec

Wyjazd na dni otwarte
do szkot
ponadgimnazjalnych

Spotkania gimnazjalistow z mtodziezg
ze szkét ponadgimnazjalnych Uczniowie
poznajg walory szkét w ktérych planujg
kontynuowaé nauke

Wyjazd grupowy z wychowawcg do
Zespotu Szkoét w Stoczku Lukowskim
Wyjazdy indywidualne z rodzicami.

Kwiecien- maj

10
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2. Praca z rodzicami

Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej. Zajecia dla rodzicéw majg na celu udzielenie im pomocy w wyborze

dalszej drogi ksztatcenia ich dzieci. Praca z rodzicami obejmuje takze:

Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty.
Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach.
Indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnozawodowej.

Klasa |
Nawigzanie wspotpracy z rodzicami — zapoznanie z programem.

,P0znaj swoje dziecko, jego potrzeby i zainteresowania” — oméwienie ankiet podczas zebran z rodzicami.

Klasa ll
Wspoipraca z rodzicami — informacje o realizacji programu.

Wskazdwki dla rodzicéw pomocne w wyborze szkoty i zawodu dla swojego dziecka — rozmowa.

Klasa lll
Wspétpraca z rodzicami — informacje o realizacji programu.
Informacje o szkotach i lokalnym rynku pracy .

Omowienie zasad rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych.

11
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VI. ROCZNY PLAN DZIALAN DLA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

Praca szkolnego doradcy zawodowego ma charakter planowych dziatah obejmujgcych indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami,
nauczycielami.

Do zadah szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

Diagnozowanie uzdolnieh uczniéw, ich cech osobowych, psychofizycznych.

2. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej.

3. Zbieranie, udostepnianie i aktualizowanie informacji edukacyjnych oraz zawodowych odpowiednich dla danego poziomu ksztatcenia.
Pokazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informaciji dotyczgcych: oferty rynku pracy, gatezi rozwojowych w
Swiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnieh przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote.

Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty i
programie profilaktyki.

7. Wspdtpraca z instytucjami, w szczegdlnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w tukowie oraz Powiatowym Urzedem Pracy -
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

8. Udostepnienie miodziezy opracowan i informacji na temat szkét ponadgimnazjalnych z terenu naszego powiatu oraz najblizszych
miejscowosci ,w ktorych znajdujg sie szkoty ponadgimnazjalne

9. Na biezgco zamieszczanie na tablicy informacyjnej dla uczniéw informacji dotyczgcych:

a) zasad naboru elektronicznego do szkdt ponadgimnazjalnych,

b) zawodéw przysziosci,

12
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c) zasad i punktacji do szk6t ponadgimnazjalnych.

d) Zasobow internetowych

10. Aktualizacja strony internetowej - zakladka DORADZTWO ZAWODOWE.

11. Wzbogacenie warsztatu pracy szkolnego doradcy zawodowego i gromadzenie materiatbw metodyczno- dydaktycznych.

12. Wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi z naszego rejonu.

13. Prowadzenie spotkan warsztatowych dla uczniéw klasy 3 gimnazjum

Tematyka spotkan warsztatowych z uczniami klasy Ill.

Zagadnienie Cele Metody i formy pracy | Czas Materiaty
realizaciji
Jak obecne decyzje Uczeh po zajeciach: e plakat e karta pracy- ,Moja decyzja”
wplywajg na moja e metaplan e Kkarta pracy ,Schemat drzewa
przysztos¢ zawodows. e okresla skutki pozytywne i e dyskusja wrzesien decyzyjnego”
negatywne dokonywanych e pracaw e materiat dla grup”
wyboréw grupach ,Podejmowanie decyzji’
e wskazuje konsekwencje
nieprzemyslanych decyzji (wyd. RAABE)
e podejmuje decyzje
uwzgledniajgce rézne
konsekwencje dokonanego
wyboru
Kolejny krok w Uczen po zajeciach: e miniwyktad e Kkarta pracy ,tancuch
s . skutkéw”
przyszlosc. « wymienia kryteria * dyskusja wrzesien e karta pracy”,,Mapa drogi
zawodowej

13
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podejmowania decyzji

dotyczgce kontynuowania

nauki w wybranej szkole
o okresla skutki braku

podejmowania decyzji.

(wyd. RAABE)

Moje zainteresowania | Uczeh po zajeciach: Metody: pazdziernik e karta pracy ,Moje atuty”
bazg do planowania e karta pracy "M¢j potencjaf
drogi edukacyjnej i o analizuje, rozpoznaje swoje ¢ miniwykfad (wyd. RAABE)
zawodowe;. mocne strony e dyskusja e Karta zainteresowan
e okres$la swoje umiejetnosci * plakat (KOWEZiU)
o okreéla potencjat jaki daje
mu realizacja zainteresowan Formy:
e planuje swojg przysztosc,
biorgc pod uwage swoje * pracaw
zainteresowania, mocne grupach
strony i predyspozycije.
Czy znasz swoje Ksztatcenie umiejetnosci Metody: pazdziernik ¢ Ankieta uzdolnien:
zdolnosci? rozpoznawania wtasnych uzdolnien
e dyskusja ,W czym jestem mistrzem?”
e ankieta
(KOWEZ iU)
Formy:
e pracaw
grupach
e praca

14
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indywidualna
Moja Sciezka kariery Uczeh po zajeciach: Metody listopad karty pracy:
zawodowe).
e wymienia poszczegolne e miniwyktad e Piramida”
etapy edukacji przy e dyskusja e ,Moje mocne i stabe strony”
zdobywaniu wybranego e ,Schemat kariery zawodowej”
zawodu Formy: e Instrukcje do odegrania rol”
¢ planuje swojg kariere ¢ ,Moja sciezka kariery
zawodowg o pracaw zawodowej”
grupach (wyd. RAABE)
Jak widze swojg Uczen po zajeciach: Metody: grudzien Karty pracy:
przysztos¢ na rynku
pracy. e analizuje rézne aspekty o test e Czynniki decydujgce o pracy
wykonywania zawodow e Test predyspozycji
e rozpoznaje swoje Formy: - zawodowych
predyspozycje , umiejetnosci
e praca ( wyd. Nowa Era- ,ZAMEK”)
indywidualna
Przeglad zawodow Uczeh wykonuje prezentacje Metody: styczen
multimedialng lub fiszke na temat
wybranego zgodnie ze swoimi e Prezentacja
predyspozycjami zawodu . multimedialna
Trudne decyzje : Uczen po zajeciach potrafi: Metody: luty e prezentacja multimedialna

wybrac liceum czy
technikum

e wskazac¢ wiasne cele i
wartosci zwigzane z
wyborem szkoty

o wskazaé pozytywne i

e prezentacja
multimedialna
e dyskusja

Liceum czy technikum
(www.Doradztwozawodowe.raabe.pl)

e karta pracy Schemat drzewa

15
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negatywne skutki
poszczegodlnych rozwigzan

e dokona¢ wyboru
najkorzystniejszego dla
siebie wariantu edukacji

e zastosowac¢ model drzewa
decyzyjnego podczas
podejmowania decyzji.

Formy:

praca
indywidualna

decyzyjnego oraz wskazowki
jego wypetnienia.

(wyd. Nowa Era ,Zamek”)

Ksztatcenie zawodowe-

Uczeh po zajeciach:

Burza mézgéw

o film ,Mam wybor” ze strony

dlaczego moze sie o film KOWEZiU
dzisiaj optacac? e Wymienia argumenty
wskazujgce na korzysci i na
wady ksztafcenia
zawodowego.
Jaka szkote wybracé? Uczen po zajeciach: Metody: Marzec- Karty pracy:
kwiecien
e wymienia wymagania o plakat e Warunki przyjecia do szkoty
okreslane przez wybrane e dyskusja e Mdjplan
szkoty przy rekrutaciji e Moje kryteria wyboru szkoty
uczniéw Formy:
o okre$la kryteria wyboru ( wyd. RAABE)
szkoty, w ktqrej chce e praca
kontynuowac nauke indywidualna

e porownuje rozne oferty szkot
pod katem realizaciji
wiasnych celéw

e podejmuje decyzje o
wyborze szkoty na podstawie
analizy trudno$ci ograniczen i
korzy$ci
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Na czym polega
rekrutacja?

Uczen:

¢ Zna zasady rekrutacji do szkot
ponadgimnazjalnych

¢ Zna procedury logowania
internetowego i terminy ich
dokonania

¢ Ma $wiadomos$¢ konieczno$ci
podejmowania przemys$lanych
decyzji przy wyborze szkot i
profili.

miniwyktad

maj

Ulotki —terminarz rekrutaciji

VII. EFEKTY

Ksztattowanie aktywnosci zawodowej mtodziezy.

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.

1
2
3
4. Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
5
6

Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizaciji.

VIIl. Wyposazenie Szkolnego Osrodka Kariery

Komputer z dostepem do Internetu.

Czasopisma (np.: ,Victor Gimnazjalista” )

1
2
3. Informatory o szkotach ponadgimnazjalnych.
4

Poradniki, ksigzki z zakresu poradnictwa i planowania kariery zawodowe;.
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Broszury, ulotki o zawodach, informatory o zawodach
Scenariusze zajec.

Testy preferencji zawodowych (np.: Kwestionariusz Johna L. Hollanda)

© N o u

Kwestionariusze zainteresowan, uzdolnien przedsiebiorczych i inne (np.: Kwestionariusz stylu uczenia sie David A. Kolb, Kwestionariusz

.Moja kariera” na podstawie E. Scheina, Kwestionariusz rél zespotowych R. Meredith Belbin)

IX. ZASOBY INTERNETOWE
1. www.wybieramzawod.pl
www.2011.tydzienkariery.pl
www.euroguidance.pl
www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
www.irp-fundacja.pl
www.ohpdlaszkoly.pl
www.doradca-zawodowy.pl

www.poznajswiat.ecorys.pl

© © N o g~ N

www.junior.org.pl

[EEN
o

. www.labirynt-zawodow.progra.pl

[EEN
[EEN

. www.frps.org.pl

[EEN
N

. www.kluczdokariery.pl

[EEN
w

. www.pociagdokariery.pl

[EEN
N

. www.sdsiz.
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