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1.

DZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1 - PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im Mieczystawa Jastrzebskiego w Starej Rozy.

la. Szkota Podstawowa im Mieczystawa Jastrzebskiego w Starej R6zy wchodzi w sktad Zespotu

Oswiatowego w Starej Rozy.

2.
3.

10.
11.

12.

Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej im. Mieczystawa Jastrzebskiego w Starej Rozy
obejmuje:
1) uchylony
2) o$mioletnig szkote podstawows.
Siedziba szkoly znajduje si¢ w miejscowosci Stara Roza, numer 35, 21-450 Stoczek
Lukowski.
Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci: Aleksandrowka, tosiniec, Rosy, R6za Podgorna,
Stara Roza, Woélka Rozanska.
Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
1) pieczgé urzedowa
2) stemple okraglte do pieczetowania $wiadectw szkolnych — duza okragla pieczel
i legitymacji szkolnej — mata okragta pieczec.
Organem prowadzacym jest Gmina Stoczek tukowski z siedzibg: Urzad Gminy Stoczek
Lukowski, pl. Tadeusza Kosciuszki 1, 21-450 Stoczek Lukowski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.
Szkole wprowadzono polityke bezpieczenstwa 1 instrukcj¢ zarzadzania systemem
przetwarzania danych osobowych.
1) Administratorem danych osobowych jest dyrektor szkoty.
W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach og6lnodostgpnych.
Szkota:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

1 mtodziezy przy wsparciu §rodkami finansowymi uzyskanymi od organu prowadzacego
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13.

el

1 zgloszeniu wypoczynku do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Budynek i teren szkoty objete sa nadzorem kamer monitoringu wizyjnego w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
§ 2.
Statut jest najwyzszym prawem wewnetrznym w SzKole i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego nie mogg by¢ z nim sprzeczne.
§3.
Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
uchylony;
uchylony.
Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.
§ 4.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§5.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

o g ~ w

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Mieczystawa Jastrzgbskiego w
Starej Rozy,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Mieczystawa
Jastrzgbskiego w Starej Rozy,

uchylony,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dziecko spetniajace obowigzek szkolny

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

pracownikach administracji, obslugi — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
niepedagogicznego,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stoczek Lukowski,

podstawie = programowej ksztalcenia ogdélnego — nalezy przez to rozumied

obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia i tre$ci nauczania,



10. egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
ROZDZIAL. 2 - MODEL ABSOLWENTA
§ 6.

1. Dazeniem nauczycieli zatrudnionych w szkole jest przygotowanie uczniéw do efektywnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu
odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwo;j.

2. Pragniemy, aby absolwenci naszej szkoty:

1) pracowali nad wlasnym rozwojem, rozwijali zwoje pasje i zainteresowania;
2) mieli szacunek dla rodziny 1 §$wiadomo$¢, Ze jest ona niezb¢dna dla prawidlowego rozwoju;
3) umieli rzetelnie pracowaé, mieli szacunek dla pracy innych ludzi, byli zaradni i
odpowiedzialni;
4) znali swoje prawa i obowigzki;
5) byli aktywni i tworczy, potrafili zaprezentowac i obroni¢ wilasne zdanie szanujac osoby o
odmiennych pogladach;
6) odpowiedzialnie funkcjonowali w demokratycznym spoteczenstwie i wltasciwie rozumieli
idealy demokracji, tolerancji, wolnosci;
7) potrafili podejmowaé wybory sprzyjajace zachowaniu szeroko pojetego zdrowia;
8) znali 1 szanowali historig, kulture 1 tradycje regionu i kraju;
9) potrafili samodzielnie i krytycznie mysle¢ oraz korzysta¢ z roéznych zrodet informacji,
umieli oprze¢ si¢ presji rowiesnikow, mody 1 negatywnym wzorcom upowszechnianym przez
mass media;
10) byli wrazliwi na otaczajacg ich przyrodg i pigkno natury oraz postrzegali §wiat jako sacrum,
gdzie wszystko jest powigzane, a cztowiek jest odpowiedzialny za zachowanie tej harmonii.
ROZDZIAL 3 - CELE | ZADANIA SZKOLY
§7.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
2. Gléwnymi celami szkoty jest:
1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),



2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob,
4)rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczosé,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej
edukacji,
10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,
12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo —wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz W procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;



7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia

szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw
literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsérod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u ucznidw dbatoSci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;



23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stoléwki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
biblioteka, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa Kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespolowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegbdlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w
administraciji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z
zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie

myslenia matematycznego;



3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych

zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem

metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Szkota realizuje cele i zadania okreslone poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami,
obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie

sprawnosci fizycznej,
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16) poznanie szkodliwosci $srodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

17) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

18) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

19) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

20) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

21) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

22) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

23) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

24) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

25) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w  zyciu
szkolnym i prywatnym,

26) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych.

6. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki,

4) funkcjonowanie biblioteki,

5) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych,

6) prace nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia,

7) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ sportowych,

8) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

9) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lukowie, Sagdem Rodzinnym
w Lukowie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Stoczku Lukowskim i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

7.Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja

cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaktada przede
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wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania

odpowiednich wyborow czy decyzji.

8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow i

rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z

realizacji celow i zadan szkoty.

9. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo — lekcyjnych,

sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 8.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym, dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow,

3) program realizacji doradztwa zawodowego,
4) programy edukacyjne realizowane w szkole.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo -
profilaktyczny oraz program doradztwa zawodowego. Tresci realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych nauczyciele
kierujag si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) uchylony,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — 111 szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

5. Szkota realizuje innowacje pedagogiczne i projekty edukacyjne, ktore moga by¢ prowadzone
w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

6. Szkota moze organizowaé ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach o§wiaty innych panstw.
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7.

10.

11.

12.

13.

Zadania szczegblowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia o0sob niebedacych
obywatelami polskimi mogg przybra¢ formy:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaj¢¢ wyrownawczych w zakresie zaje¢ nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac rdznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) wsparcia przez osobg wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego.

Formy wsparcia, 0 ktorych mowa w ust. 7 sg organizowane na warunkach okreslanych w
odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych ucznia, a takze
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia, stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejgtnosci
wychowawczych, tak aby oddzialywanie zaréwno rodzicow jak i nauczycieli bylo spojne dla
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom;

1) Pomoc taka moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,

takze w formach zajec¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu takiej pomocy.
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14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci z inicjatywy ucznia,
jego rodzicdw, wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
pielegniarki $§rodowiskowej, kuratora sgdowego, poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

15. Za prawidlowa organizacje i przebieg pomocy odpowiedzialny jest dyrektor szkoty,
a koordynuje ja wychowawca; wszyscy nauczyciele oraz specjali§ci zatrudnieni w szkole maja
obowiazek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych rozpoznano taka potrzebe.

16. Szkota w indywidualnych przypadkach wspotpracuje z innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie specjalistycznej diagnozy oraz konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom.

17. W przypadkach szczegdlnego zaniedbania wychowawczego i opiekunczego ucznia, szkota
wnioskuje do sadu dla nieletnich o objecie opiekg kuratorska, umieszczenie w zaktadach
opieki catkowitej lub opieka w o$rodku kuratorskim.

18. W przypadkach skrajnego niedostosowania spotecznego ucznidow oraz w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu, szkota wspolpracuje z policja.

§09.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej

1 religijnej, w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie uroczystosci szkolnych;

2) aktywny udziat uczniow w apelach;

3) udziat w wycieczkach 1 zajeciach pozaszkolnych;

4) uwzglednianie tresci historycznych 1 patriotycznych na wszystkich przedmiotach

nauczania i zaj¢ciach pozalekcyjnych;

5) prowadzenie lekcji wychowawczych zgodnie z planami wychowawczymi poszczegdlnych
oddziatow;

6) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

7) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych; warunki 1 sposdb wykonywania powyzszych zadan okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw, a warunki i sposdb wykonywania
tych zadan okre$laja odrebne przepisy.

3. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji

regionalnej.
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4. Szkota otacza opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwienie im
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz stworzenie warunkéw ukonczenia
szkoty w skroconym czasie.

5. W szczegdlnych przypadkach, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, szkota moze zorganizowaé uczniowi
indywidualny program lub tok nauki.

6. Szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z rozporzadzeniem w Sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

7. Szkota podejmuje dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia w szczego6lno$ci poprzez:
1) promowanie zdrowego stylu zycia i1 aktywnego spedzania czasu wolnego;

2) przygotowywanie w szkolnej stoldwce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

3) udziat uczniow w konkursach, przedsigwzigciach poswigconych tematyce promocji i
ochrony zdrowia.

8. Szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i

higieny pracy wucznia oraz nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Szkota udziela wszechstronnej pomocy uczniom w nastepujacych sytuacjach:

1) trudne warunki materialne;

2) problemy zdrowotne;

3) trudnosci szkolne - niepowodzenia w nauce i problemy wychowawcze;
4) przemoc psychiczna i fizyczna.

10. W ramach posiadanych $rodkow szkota moze udzieli¢ pomocy materialnej uczniom.

11. W szkole funkcjonuje system dziatan majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

psychicznego 1 fizycznego ucznidw; w oparciu o te dziatania powstaty procedury postepowania,

ktore zapisane s3 w dokumencie Procedury postgpowania w szczegolnych sytuacjach.
§ 10.
Bezpieczenstwo uczniow

1. Budynek szkoly oraz przynalezne do niego tereny odpowiadaja ogélnym zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow Szkoty,
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2a.

3.

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie i przypominanie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i
innych zaj¢ciach,

4) funkcjonowanie monitoringu wizyjnego w czesciach wspolnych,

5) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych czeéci korytarzy dla dzieci w réznym
wieku klas I — Il oraz IV — VIII,

6) szczegolnie troskliwg opieke nad uczniami klas I w pierwszych miesigcach nauki,

7) organizowanie zastgpstwa w razie niecobecnos$ci nauczyciela,

8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki,

9) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

10) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy,

11) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

12) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku w postaci obiadu w jadalni szkolnej,

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

14) dostosowanie rozktadu zajg¢é lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

15) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

16) stalty nadzor dyrektora szkoty nad stanem technicznym budynku,

17) natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

18) reagowanie pracownikow Szkoty w przypadku wejscia 0so6b postronnych na teren szkoty
poprzez ustalenie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora
lub skierowanie tej osoby do dyrektora,

19) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa badz
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich dzieci przed wszelkimi formami

krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie
,,.Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

Jesli dziecko lub uczen wykazuje oznaki choroby lub zglosi, ze Zle si¢ czuje:
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1) nauczyciel informuje telefonicznie lub ustnie o zaistnialej sytuacji wychowawce lub
dyrektora, sekretariat szkoty,

2) nastepuje telefoniczny kontakt z rodzicami, co jest odnotowywane w dzienniku
elektronicznym,

3) rodzice maja obowigzek odebraé dziecko ze szkoty Iub wskaza¢ osobe, ktdra to zrobi w
ich imieniu,

4) w przypadku, kiedy do rodzicow nie mozna si¢ dodzwoni¢ lub rodzic informuje, Ze nie
moze przyjechaé, a uczen bardzo zle si¢ czuje wzywa si¢ karetke pogotowia.

5) w informacji do rodzicéw podany jest adres szpitala, do ktorego zostat zabrany uczen,

6) pracownicy karetki jak i pogotowia (izby przyjec¢) sprawuja opiecke medyczng, a opieke
prawng nad chorym do przyjazdu rodzicow sprawuje wyznaczony nauczyciel,

7) w sytuacji, kiedy uczen zle si¢ czuje, nie ma podstaw do wezwania karetki, wychowawca,
nauczyciel lub pracownik szkoty informuje o tym fakcie rodzica — dziecko pozostaje w
szkole pod opieka wskazanej przez dyrektora osoby do czasu przyjazdu rodzica lub innej
upowaznionej przez niego osoby.

Jezeli podczas lekcji lub przerwy Zle poczuje si¢ nauczyciel prowadzacy zajecia lub

dyzurujacy nalezy wysta¢ ucznia do sekretariatu szkoty z prosba o natychmiastowa pomoc.

Ewentualnie wykona¢ telefon do sekretariatu informujac o =zaistniatej sytuacji.

1) dyrektor szkoty wskazuje na zastepstwo innego nauczyciela.

. W razie zaistnienia wypadku z udzialem uczniow lub pracownikéw szkoty postepuje sie

zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas lekcji nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) podczas przerw — nauczyciel dyzurujacy, zgodnie z regulaminem i harmonogramem
dyzuréw,

3) podczas wycieczek — kierownik wycieczki i przydzieleni opiekunowie spelniajacy
obowiazki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

4) podczas imprez szkolnych — wychowawcy oraz wyznaczeni nauczyciele,

5) podczas imprez pozaszkolnych i zawodow sportowych — wychowawcy, wyznaczeni
nauczyciele, nauczyciele wychowania fizycznego,

6) podczas zajec¢ edukacyjnych, zaje¢ specjalistycznych i innych, prowadzonych w szkole —
pracownicy pedagogiczni prowadzacy zajecia,

7) podczas zaje¢ w $wietlicy szkolnej — nauczyciele prowadzacy zajecia §wietlicowe.
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10.

11.

12.

13.

Uczniowie przestrzegaja przepisow 1 zarzadzen dotyczacych bezpieczenstwa m.in.
przychodzenia i wychodzenia ze szkoly zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ oraz
harmonogramem zaje¢ pozalekcyjnych.

W szkole obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania terenu placéwki przez uczniow w
czasie zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, za zgodg nauczyciela dyzurujacego uczniowie
moga przebywaé w czasie przerw miedzylekcyjnych na $wiezym powietrzu pod jego
nadzorem, uczniowie s3 zobowigzani zmieni¢ obuwie.

W ramach zaj¢c¢ lekcyjnych i innych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej moga by¢
organizowane dla uczniéw zajecia poza terenem szkoty realizowane w innych niz szkolne
obiektach (wyjscia i wyjazdy np. na basen w celu zrealizowania zaj¢¢ wychowania
fizycznego, na konkursy, zawody sportowe, seanse filmowe i inne wydarzenia niewynikajace
z przepisOw o wycieczkach:
1) wyjscie odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym: ,.rejestr wyjs¢ grupowych
uczniow”;
2) rejestr zawiera: datg, miejsce i godzine wyjscia lub zbiorki uczniéw, cel lub program
wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, liczb¢ ucznidw
oraz podpisy opiekundw.
Przy organizacji wycieczek, jak 1 zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty liczbe opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac: wiek uczestnikow,
stopien ich rozwoju psychofizycznego, aktualny stan zdrowia, ewentualng
niepetnosprawnos¢, specyfike wycieczki lub planowanych zaje¢ oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy dyrektor szkoly zobowigzany jest do
zorganizowania zastepstwa. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skrocenia zaje¢ lekcyjnych uczniom
po Uprzednim zawiadomieniu rodzicow;

1) zastgpstwa sg wpisywane w dzienniku elektronicznym.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§11.

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny wewngtrzny i zewnetrzny z zapisem cyfrowym.
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1) monitoring obejmuje wejscie glowne do budynku, korytarze szkolne oraz parking, plac
zabaw i boisko szkolne.
2) monitor i rejestrator znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.
2. Celem monitoringu jest:
1) zwigkszenie bezpieczenstwa wychowankow, ucznidw oraz osob przebywajacych na
terenie szkoty,
2) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;
3) ustalenie sprawcow czynow karalnych (zniszczenie mienia, bojki, kradzieze w szkole i jej
otoczeniu,
4) ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu 0sob nieuprawnionych i niepozadanych.
3. W szkole obowigzuje ,,Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego” okreslajacy
zasady monitoringu oraz zasady rejestracji i udostgpnianie danych objetych monitoringiem.
DZIAL Il - ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
ROZDZIAL 1 - INFORMACJE PODSTAWOWE
§12.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

ROZDZIAL 2 - DYREKTOR SZKOLY
§13.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakoSci pracy Szkoty,
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2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) przygotowanie tekstu jednolitego statutu po upowaznieniu przez rade¢ pedagogiczng i
opublikowanie w drodze zarzadzania tekstu jednolitego,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiedzialnos$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

11) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

12) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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15) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego poza szkotg (na wniosek rodzicow) oraz
okreslenie warunkow jego spelniania,

16) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

24) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

25) monitorowanie postepow edukacyjnych uczniow, takze podczas zdalnej nauki.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,
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10.

9) zapewnieniec pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofle,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne

lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
I dobra dziecka,
15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg 0 zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow RODO.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w porozumieniu z:
1) rada pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych;
2) organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okreslonych w ustawie
o zwiazkach zawodowych.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub zlozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.
ROZDZIAL 3 - RADA PEDAGOGICZNA
§ 14.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady jest dyrektor.
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. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Zebrania
rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
pedagogicznej.
. Dyrektor zwotuje posiedzenia rady zgodnie z trybem postgpowania zawartym w § 6
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej  oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby uczestniczgce W zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej , ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

§ 15.
. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 16.

Tryb podejmowania uchwal:
. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek przeglosowany przez cztonkow
Rady, gltosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.
. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§17.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
ROZDZIAL 4 - SAMORZAD UCZNIOWSKI | SZKOLNY WOLONTARIAT
§18.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu i nauczyciela petnigcego
rol¢ opiekuna szkolnej rady wolontariatu.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora Szkoty prace nauczycieli, dla ktorych

dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Szkolny Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
§19.
Samorzad uczniowski posiada dokumentacje:

1) regulamin pracy samorzadu, wolontariatu,
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2) harmonogram pracy na dany rok szkolny,
3) polroczne oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci.
ROZDZIAL 5 - RADA RODZICOW
§ 20.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

5. Rada Rodzicéw postuguje sie pieczecia o tresci:

Rada Rodzicow
przy Zespole Oswiatowym
w Starej Rozy

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla

regulamin.

9. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

ROZDZIAL 6 — ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§21.

1. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkotly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy Szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnoséci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informac;ji.
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5. Relacje miedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
6. Wspdlpraca odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie,
2) konsultacje,
3) wspodtdecydowanie,
4) wspoélng realizacje zadan.
7. Podstawowa forma wspoldziatania organdow szkoty sa spotkania majace na celu omdwienie
strategii dziatania na rzecz rozwoju szkoty.
8. Spotkania organow szkoty, z dyrektorem szkoty, odbywaja si¢ cyklicznie, zgodnie z
kalendarzem szkolnym:
1) z radg pedagogiczng — co najmniej dwa razy w potroczu. W sprawach pilnych dyrektor
szkoly zwohuje posiedzenie nadzwyczajne rady pedagogicznej;
2) z samorzgdem uczniowskim — co dwa miesigce;
3) z rada rodzicéw — €O najmniej trzy razy w roku;
9. W sprawach dotyczacych calej spotecznosci szkolnej zwotuje si¢ zebranie rodzicow, uczniow
oraz pracownikow szkotly. Spotkanie organizuje i prowadzi dyrektor szkoty.
10. Dyrektor szkoty informuje rodzicow uczniéw o organizacji szkoly 1 planach
perspektywicznych podczas spotkan zespotow klasowych z wychowawca. Informacja jest
przekazywana podczas spotkania ze spotecznoscig szkolng
11. Dyrektor szkoty przekazuje nauczycielom biezacg 1 perspektywiczng informacje o pracy
szkoty w trakcie posiedzen rady pedagogicznej.
11. Dyrektor szkoty ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom, jezeli ich dziatalno$¢

narusza interesy Szkoty i nie shuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

ROZDZIAL 7 — ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§22.

1. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole powinno odbywaé si¢ w pierwszej
kolejnosci przez bezposrednio zainteresowanych.

2. W sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami obowigzuje
kolejnos$¢ zgtaszania problemu: nauczyciel, wychowawca, mediator szkolny, Dyrektor
szkoty.

3. W przypadku sporu pomi¢dzy organami Szkoty:

26



2a.

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) sporne kwestie na polecenie dyrektora szkoty moze wyjasniaé nauczyciel- mediator
szkolny,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany

jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow Szkoly, z tym, ze dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor szkoty moze wystapi¢ o pomoc do

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane.

DZIAL 111 - ORGANIZACJA SZKOLY
ROZDZIAL 1- PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY
§ 23.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia roku
szkolnego do 31 stycznia, drugie od 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej , biorgc pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoty moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo - wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw 0
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mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach podczas pierwszego zebrania z rodzicami w
roku szkolnym.
Szkota uzywa elektronicznego dziennika lekcyjnego jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne.

§ 24.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez dyrektora, zaopiniowany przez Zwigzki zawodowe i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow, tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $§rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.
Oddziat przygotowawczy dla dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy moze by¢

organizowany na warunkach okre§lanych w odrebnych przepisach prawa.

§ 25.
Edukacja w szkole przebiega w etapach edukacyjnych dostosowanych do okreséw rozwojowych
dziecka:
1. Uchylony
2. | etap edukacyjny — klasy I - 111 szkoty podstawowej
3. Il etap edukacyjny — klasy IV — VIl szkoty podstawowej

§ 26.
Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia pomieszczenia, w szczegolnosci:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) zespot pomieszczen sportowych wraz z boiskiem trawiastym i wielofunkcyjnym, placem
zabaw 1 silownig zewng¢trzna,
3) salk¢ do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
4) pomieszczenie biblioteki szkolnej,
5) stotowke z zapleczem,
6) pracowni¢ komputerows,
7) szatnie,
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8) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i inne niezb¢dne do realizacji zadan

statutowych.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnoSci pokoj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego, $wietlice oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.
W  przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie funkcjonowania szkoty prace te organizuje si¢ W Sposob
nienarazajacy osob pozostajacych pod opieka szkoty na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci
wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczeg6lnych srodkdow ostroznosci.
1) Miejsca prowadzenia prac, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy zabezpieczy¢ przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych, w szczegolnosci uczniow.

§27.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego
oddziatu lub klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w szczegoélnie trudnych warunkach
demograficznych.
Organizowanie zaje¢ edukacyjnych w oddziatach, klasy taczone reguluja odrebne przepisy.
W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podziatl na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
Dodano: W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust.

1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 28.

uchylony.

1.

2.

§29.
Dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci dyrektor organizuje ksztatcenie
zgodnie z potrzebami ucznia oraz zajecia rewalidacyjne w integracji ze Srodowiskiem
szkolnym.
Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
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2) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych tych uczniow,

4) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

7. zajecia rewalidacyjne ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,

8. dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejgtnosci,

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwos$ci tych uczniow.

Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia okreslaja

odrebne przepisy.

. W celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych szkota zatrudnia

dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub innych

specjalistow.

. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 30.
Uchylony.

§ 31.

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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la.

1b.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
uchylony.
Tygodniowy rozktad zajec¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 32.
Zajecia dodatkowe
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.
Na zajecia dodatkowe uczeszczajg uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez rodzicow
stosownego oswiadczenia.
Zajecia  dodatkowe moga by¢é prowadzone w grupach miedzyklasowych i
mi¢dzyoddzialowych poza systemem klasowo - lekcyjnym.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
§ 33.
Religia

W ramach planu zaj¢¢ szkolnych religia prowadzona jest dla uczniéw, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie W formie pisemnego oswiadczenia.

Dyrektor organizuje lekcje religii stosownie do potrzeb wynikajacych ze ztozonych
oswiadczen rodzicéw ucznidow danej klasy.

Jezeli wolg uczeszczania na lekcje religii zglosi mniej niz 7 rodzicow uczniow lekcje
organizowane sg w grupie miedzyoddziatowej dla uczniow klas I-111, IV-VI i VII-VII.
Zyczenie zorganizowania nauki religii nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
otrzymuje brzmienie: Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest
wliczana do Sredniej ocen, nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii na wniosek Ksigdza Proboszcza uzyskujg dni

zwolnienia zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekceji wielkopostnych.
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. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
§ 34.
Wychowanie do zycia w rodzinie
Uchylony.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Otrzymuje brzmienie: Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie” sg objeci zajeciami opiekunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow o
ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke na zajeciach §wietlicowych.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 35.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
Szkola moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 2 — ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 36.
Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
W celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

. Cele szkolnego doradztwa zawodowego:

1) zapoznanie ucznidéw ze specyfika pracy i wymaganiami w poszczegolnych zawodach,

2) rozpoznanie przez ucznidOw wilasnych uzdolnien, zainteresowan, cech osobowosci i
predyspozycji zawodowych,

3) rozwijanie umiegjgtnosci spotecznych miodziezy,

4) zapoznanie uczniéw z systemem szkolnictwa w Polsce,

5) rozwinigcie u ucznidéw kompetencji zwigzanych z postawg przedsigbiorczg oraz innych

kompetencji decydujacych o sukcesie na rynku pracy,
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6) wdrozenie uczniow do ksztalcenia ustawicznego,

7) zapoznanie uczniow z lokalnym rynkiem pracy, zawodami deficytowymi i
nadwyzkowymi,

8) wyposazenie ucznidéw w umiejetnos¢ pisania dokumentow aplikacyjnych,

9) wsparcie rodzicow w roli doradcoéw zawodowych wilasnych dzieci.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

Podejmowane dzialania majga pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztos$ci ma to utatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem diugotrwalym. Juz na
poziomie oddziatow przedszkolnych nalezy wdraza¢ preorientacj¢ zawodowa, w szkole
podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnos$ci za wlasng przysziosé,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII — VIII nalezy
organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w trakcie zajgé
maja za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢ poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki,
ksztattowa¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiac¢
poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowos¢ do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru koétek zainteresowan,
wyboru lektur i czasopism.

§ 37.
Zadania szkoty z zakresu doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowe;j,

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym

wyborze szkoty,
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7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow,
8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego,
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dziec¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa
zawodowego.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow,
2) nauczyciela przedmiotu,
3) bibliotekarza,
4) nauczyciela doradztwa zawodowego,
5) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoly (np. Poradni
Psychologiczno - pedagogicznej , Powiatowego Urzedu Pracy),
6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo - edukacyjnych.
ROZDZIAL 3 -BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 38.
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w
pelieniu podstawowych funkcji Szkoty: ksztalcagco - wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno - rekreacyjnej.
Ze zbioréw bibliotecznych mogg korzysta¢ dzieci z oddziatdéw przedszkolnych, uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice i absolwenci szkoty na zasadach okreslonych w
regulaminie biblioteki szkolnej.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o

wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
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2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajg¢ciach z réznych przedmiotow.

5. Do zadan biblioteki nalezy:
1.

7.
8.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

Gromadzenie, opracowywanie i dbanie o zbiory (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz
innych no$nikow cyfrowych itp.),

prowadzenie ewidencji zbiorow,

wydawanie uczniom zestawow podrecznikoOw, materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz odbior podrecznikéw i materiatow edukacyjnych przed zakonczeniem roku szkolnego,
udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i
pigkno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych, konkursow,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

korzystanie z komputeré6w w ramach ,,Centrum Multimedialnego”,

-wspotpraca z GBP im. P.Szelagzka w Starych Kobiatkach.

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie gazetek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
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h) wspoéldziatanie w organizowaniu imprez szkolnych, konkursow;
3) rodzicami, poprzez:

a) udoste¢pnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z  Gminnej Biblioteki

Publicznej im. Piotra Szelagzka w Starych Kobiatkach,
b) udziat w konkursach literackich, poetyckich, plastycznych, wystawach, w spotkaniach
z ciekawymi ludZzmi 1 innych formach aktywnosci,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow.
ROZDZIAL 4 - SWIETLICA
§ 39.
Dla uczniow, ktérzy poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty
lub inne wazne okolicznosci szkola prowadzi §wietlice.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Zajecia Swietlicowe rozpoczynaja si¢ po zakonczeniu przez uczniow obowigzkowych zajeé
edukacyjnych do godziny 14.25.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.
Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
ROZDZIAL 5 - STOLOWKA
§ 40.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju Szkota zapewnia
uczniom jeden gorgcy positek wciggu dnia 1 stwarza im mozliwo$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole.

la. Z positkéw moga korzysta¢ nauczyciele i pracownicy szkoty.

2.

3.
4.

Positki przygotowywane sg przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stoczku Lukowskim w
formie cateringu.
Positek spozywany jest w jadalni na stolowce szkolnej.

Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.
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Odptatnos¢ ustala dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej i podaje do wiadomosci
dyrektora szkoty i rodzicow.
Rodzice mogg wystgpi¢ do odpowiednich instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci

lub czesciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

ROZDZIAL 5a — ZABAWY, DYSKOTEKI SZKOLNE I INNE IMPREZY
§ 40a.
Imprezy szkolne, takze zabawy i dyskoteki sa integralng forma dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej szkoty.
. Zabawy i imprezy na terenie szkoty moga by¢ organizowane przez nauczycieli, rade rodzicéw, na
wniosek samorzadu uczniowskiego pod nadzorem opiekundéw oraz wychowawcow klas.
Osoby odpowiedzialne za organizacj¢ imprezy lub zabawy uzgadniaja z dyrektorem szkoty
scenariusz imprezy na tydzien przed planowanym terminem realizacji.
Dyrektor ma prawo odwota¢ zaplanowang dyskoteke z waznych przyczyn / zatoba, zagrozenie
bezpieczenstwa itp.
W czasie dyskotek, zabaw obowigzuja ucznia zasady dobrego zachowania.
Po realizacji zadania w/w osoby przedstawiaja dyrektorowi sprawozdanie (ustne) z przebiegu
imprezy ze wskazaniem trudnosci w realizacji i wnioskéw na przysztosé.
Po zabawie (imprezie szkolnej) osoby odpowiedzialne za jej realizacje podejmuja dziatania w celu
przygotowania uzytkowanego pomieszczenia (np. sali gimnastycznej) do pelnienia zadan zgodnych
Z przeznaczeniem.
Zasady bezpieczenstwa w czasie imprez i zabaw szkolnych:
1). organizator uroczystosci ( zabawy lub dyskoteki) zobowigzany jest do sprawdzenia 1
zabezpieczenia droznos$ci drog ewakuacji uczestnikOw w razie zagrozenia;
2) w imprezach wewnatrzszkolnych uczestnicza uczniowie naszej szkoty lub absolwenci
(z wyjatkiem zabawy choinkowej);
3) czas trwania 1 przebieg imprezy muszg by¢ dostosowane do okolicznosci 1 mozliwosci
uczestnikow;
4) na dyzurze musi by¢ co najmniej dwoch nauczycieli;
5) dyzur petliony jest przez nauczycieli, wychowawcow. Liczba opiekunow jest zalezna
od wieku dzieci, zblizona do liczby opiekunéw wymaganej na wycieczkach
szkolnych, a takze uwzgledniajaca wielko$¢ i ilos¢ pomieszczen, w ktorych odbywa

si¢ impreza;
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6) opiekunowie podczas dyskotek maja sprawowac opieke nad uczniami, czuwaja nad
wlasciwym przebiegiem imprezy, podczas trwania dyskoteki lub imprezy szkolnej
nadzér nad mtodziezg musi by¢ w sposob ciaggly;

7) przed rozpoczgciem imprezy nalezy pouczyc¢ jej uczestnikow o zasadach
bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢, a takze o0 wymogach odnosnie stroju i
koniecznosci respektowania zasad wiasciwego zachowania i kultury;

8) uczniowie wchodza do budynku w wyznaczonym czasie, po jego uptywie drzwi
szkoty zostaja zamknigte. Uczniowie nie maja mozliwosci opuszczenia budynku,
chyba ze rodzic / opiekun / wyrazit zgod¢ na wezesniejsze wyjscie ucznia (z
wyjatkiem zabawy choinkowej);

9. podczas trwania zabawy uczniom nie wolno samodzielnie opuszczaé¢ budynku

szkolnego;

10. uczniowie, ktorzy wyjda z budynku w czasie zabawy, nie b¢da ponownie wpuszczeni
na impreze, opiekunowie nie ponosza odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo;

11. organizatorzy dyskoteki nie ponosza odpowiedzialnosci za pozostawione na terenie
szkoty rzeczy wartosciowe (np. telefony komorkowe, bizuterie, pieniadze itp.).

12. w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad organizator ma prawo
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekundéw by odebrali dziecko ze szkoty,

13. opiekun ma obowigzek informowac dyrektora szkoty i wychowawce o ztym
zachowaniu ucznia podczas dyskoteki, imprezy;

14. dyskoteka powinna odbywac si¢ w sali gimnastycznej lub innym wyznaczonym
miejscu, uczniom nie wolno w trakcie jej trwania poruszac si¢ po catym budynku
szkoty

15. nalezy zabezpieczy¢ mozliwo$¢ wtargnigcia do szkoty os6b niepowotanych;

16. rodzice (prawni opiekunowie) powinni zadba¢ o bezpieczny powrdt ucznidéw (dzieci)
z dyskoteki;

17. Opiekunowie maja prawo zakonczy¢ dyskoteke przed czasem, jesli uznaja ze

pojawilo si¢ realne zewnetrzne lub wewnetrzne niebezpieczenstwo.

ROZDZIAL 6 - FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM,
KTORYM POTRZEBNE JEST WSPARCIE
§ 41.
1. W szkole organizowane sg roézne formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie, w tym:
38



1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) pomoc i wsparcie w aspekcie materialnym,

3) inne formy pomocy i wsparcia w zalezno$ci od zaistniatych potrzeb, sytuacji losowych,
np. dodatkowe zajecia, zajecia $wietlicowe, wsparcie wychowawcy, nauczycieli, uczniéw, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wszystkie wymienione formy opieki i pomocy uczniom organizuje dyrektor szkoty lub
wychowawca, po rozpoznaniu sytuacji ucznia.

§42.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela dobrowolnej i nicodptatnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewlekle;j,

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
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5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow i polega w
szczegolnos$ci na organizacji:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

4) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia
I kariery zawodowej,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§43.
Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym

1. Uczniom udzielana jest pomoc materialna o charakterze motywacyjnym.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendia za wyniki w nauce,
2) stypendia za osiggnigcia sportowe,
3) stypendia za osiggnigcia w innych dziedzinach.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat srednia 4,75 z ocen
w | i 1l pétroczu, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Stypendium za wyniki w nauce przyznawane jest za kazde podtrocze roku szkolnego, z
zastrzezeniem ust. 5.

5. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego

potrocza.
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Stypendium za osiggni¢cia sportowe lub inne osiggnig¢cia moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskat wysokie wyniki z zastrzezeniem ust. 7.
Stypendium za osiggniecia sportowe lub inne nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce, za osiaggnigcia sportowe lub inne osiggnigcia przyznaje
dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej , w ramach $§rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
§ 44.
Opieka zdrowotna
Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole 1 obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotna, promocje¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochron¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.
3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane przez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;
4) udzielanie pierwszej pomocy.
4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.
5. .Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka z o$rodka
zdrowia.
6. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w gabinecie dentystycznym
zlokalizowanym w specjalistycznej placowce.
7. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
8. Rodzice majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony w ust. 6.
9. Osoby sprawujace opieke zdrowotna nad uczniami, o ktérych mowa w ust. 5-7, sa
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, w szczego6lno$ci zachowania w tajemnicy

informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem
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zdrowia ucznidéw, oraz poszanowania intymnosci i godnos$ci ucznidow w czasie udzielania im
swiadczen zdrowotnych.

10.  Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana za zgoda rodzicow.

11. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacje o
zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu.

12.  Zakres $wiadczen opieki zdrowotnej wykonywanych przez pielggniarke i sStomatologa sg
uregulowane w odrgbnych przepisach.

13.  Pielegniarka z osrodka zdrowia integruj¢ opieke zdrowotng nad uczniami w celu wsparcia
rodzicoOw w realizacji prawa do §wiadczen zdrowotnych.

14. Lekarz dentysta sprawujacy opieke stomatologiczna nad uczniami wykonuje:
1) $wiadczenia og6lnostomatologiczne,

2) profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne z wytaczeniem $wiadczen ortodoncji.

15.  Opieka stomatologiczna w zakresie, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 1, wymaga pisemnej
zgody rodzicow. Zgode wyraza si¢ przed udzieleniem swiadczenia zdrowotnego.

16.  Lekarz dentysta wspotpracuje z dyrektorem szkoly w zakresie edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki prochnicy zebow u ucznioéw.

17.  Higienistka stomatologiczna wspotpracuje z lekarzem dentysta w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami, w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy
ustnej.

18.  Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi w szkole:

1) Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest realizowana
przez pracownikow szkoty.

2) W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad wuczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole pracownicy szkoty wspolpracujg z lekarzem podstawowej
opieki zdrowotnej, rodzicami oraz dyrektorem szkoty,

3) Wspolpraca obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego do
stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych
czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole,

4) Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda,

5) Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow,
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6) Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi, wymaga
pisemnej zgody rodzicéw. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.
19. Dokumentacja z zakresu opieki zdrowotnej nad uczniami, jest przechowywana

W miejscu udzielania swiadczen przez $wiadczeniodawce.

ROZDZIAL 7 - WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI
§ 45.

1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Lukowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
| wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow .

DZIAL IV - PRACOWNICY SZKOLY
ROZDZIAL 1 - ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 46.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

ROZDZIAL 2 -NAUCZYCIELE
§47.
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i1
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza.

3. Nauczyciele realizuja obowigzek dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni , w trakcie ktorego, odpowiednio do potrzeb
prowadza konsultacje dla uczniéw i ich rodzicow, zgodnie z ustalonym harmonogramem,

1) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f KN, sg realizowane w formie stacjonarnej
lub w formie zdalnej;

3) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, e-maili, lub za pomocg komunikatoréw internetowych;

4) konsultacje moga by¢ grupowe i1 indywidualne;

5) maja charakter opinii, wyjasnien lub porad;;

6) udzial ucznidéw i ich rodzicoéw w konsultacjach jest dobrowolny,

7) godzina konsultacji trwa 60 minut, dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu 2 razy po 30 minut;

8) szczegotowy harmonogram konsultacji dla uczniow / wychowankoéw i ich rodzicow jest
ustalany przez dyrektora i podawany do wiadomosci nauczycieli, ucznioéw i ich rodzicow;

9) konsultacje wymagaja wczesniejszego zgloszenia nauczycielowi zamiaru obecno$ci za
pomocg stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym, lub w innej formie (np.
telefonicznie do sekretariatu szkoty), wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna,
zdalna),

10) konsultacje nie sg realizowane w formie zaje¢,

11) Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ z uczniami w formie stacjonarnej i zdalnej,
2) realizowa¢ program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

3) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
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4) wlasciwie organizowaé proces nauczania,

5) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zasadami oceniania,

6) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

7) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
Szkoly w tym zakresie,

8) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

9) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

10) indywidualizowa¢ proces nauczania,

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

5. Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole, a takze sposob i1 formy wykonywania tych zadan dostosowane

do wieku 1 potrzeb ucznidow oraz warunkow $rodowiskowych szkoty, nauczyciel w

szczegblnosci:

1) sprawdza stan sali lekcyjnej, w ktorej maja odby¢ si¢ zajecia edukacyjne pod katem

zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw przed kazdymi zajgciami;

2) nie wprowadza uczniow do sali, je§li pomieszczenie, w ktorym maja odby¢ si¢ zajecia

edukacyjne, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidOw 1 natychmiast zglasza ten fakt

dyrektorowi szkoty.
6. Podczas
§ 48.
Wychowawca klasy I, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w § 47 ust. 1 -5 realizuje
dodatkowo:

1) zapoznaje ucznidw z bezpieczng droga do szkoty i ze szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych w
formie pogadanek i zaje¢ praktycznych;

2) zapoznaje uczniow z topografiag budynku szkoly w formie spaceru po szkole w pierwszym
tygodniu wrze$nia odbiera od rodzicow dzieci pisemne upowaznienie dla osoby
przyprowadzajacej 1 odbierajacej dziecko ze szkoty, jesli dziecko jako uczen szkoly nie
ukonczyto 7 lat i jesli sam rodzic nie ma mozliwosci przyprowadzania i odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 49.
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1. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w § 47 ust. 1
-5 realizuje dodatkowo:

1) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnos$ci ¢wiczacych uczniow;

2) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen;

3) prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) sprawdza, czy bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s mocowane na state;

5) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami oraz
czytelnos¢  tablic informacyjnych okreslajacych zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego;

6) zapoznaje osoby biorace udziat w zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

2. Zajecia sportowo-ruchowe uczniow oddzialow I-VIII moga odbywac sie poza terenem szkoty.
§ 50.
Nauczyciel dyzurujacy
1. Do zadan nauczyciela dyzurujacego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas przerw i przed lekcjami zgodnie z
harmonogramem dyzuréw na korytarzu dolnym lub gérnym, placu zabaw, sitlowni
zewngtrznej oraz eliminowanie zauwazonych sytuacji zagrazajacych temu bezpieczenstwu,

2) zorganizowanie wilasnych lekcji i zaje¢ tak, aby mogl przyby¢ na miejsce dyzuru
natychmiast po dzwonku na przerwe. Opuszczajac miejsce dyzuru po dzwonku na lekcje,
zwraca uwage na ustawienie uczniéw przed salami lekcyjnymi oraz na klasy pozostajace
bez opieki i podejmuje wszelkie dziatania, aby te opieke zapewnic;

3) dyzurowanie nieprzerwanie przez cala przerwe, a w razie konieczno$ci opuszczenia dyzuru
zapewnienie opieke uczniom;

4) staly monitoring rejonu dyzuru- odpowiada za tad i porzadek na boisku, korytarzu,
szatniach i w tazienkach, sprawdza zmiane obuwia, reaguje na zaistniale sytuacje;

5) dopilnowanie, aby uczniowie nie oddalali si¢ poza teren szkoty, nie jezdzili po placu
srodkami transportu osobistego, rowerami;

6)w przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela dyzurnego, dyzuruje nauczyciel majacy
wyznaczone zastepstwo
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7) zglaszanie wychowawcy lub odnotowanie w dzienniku elektronicznym wszelkiego

rodzaju pozytywnych i negatywnych zachowan uczniow.

2. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie przerwy, po dzwonku na

lekcje obowigzek ten przejmuje nauczyciel majacy zajecia z dang grupa uczniow.

[EEN

ROZDZIAL 3 — ZESPOLY NAUCZYCIELI
§ 51.

Dyrektor szkoty moze w ramach dziatan rady pedagogicznej tworzy¢ zespoly nauczycieli do
realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.
Dyrektor szkoty moze powotac zespoty nauczycielskie na czas okreslony lub nieokreslony,
czyli przez caty rok szkolny.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.
Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikow
szkoty.
W pracach zespotu mogg bra¢ rowniez udziat osoby niebedace pracownikami danej szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Kazdy zespot nauczycieli, ktory zostat powotany przez dyrektora szkoty na caty rok szkolny,
ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje, do ktérej nalezy:
1) plan pracy,
2) zadania do realizacji,
3) podsumowanie pracy.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

§ 52.

. Nauczyciele tworza zespoly danego oddziatu w klasach I- VIII,:

1) tworza go nauczyciele i specjalisci w danej klasie,
2) wychowawca oddziatu danej klasy jest przewodniczgcym tego zespotu,
3) zadania zespotow nauczycielskich moze obejmowac:
a) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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b) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

C) analize i rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

e) indywidualizacj¢ pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznej ucznia,

f) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb,

g) realizacj¢ zadan zawartych w podstawie programowej oraz w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

h) wspotprace z rodzicami uczniéw, rozpoznanie srodowiska rodzinnego uczniow,

1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

J) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 53.

1. Dyrektor szkoty moze powotaé oddzielne zespoty nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

ds.wspotpracy z rodzicami ucznidw ze zwrdceniem uwagi na rozpoznanie srodowiska
rodzinnego uczniow, ktorego zadaniem be¢dzie mocna wspotpraca z wychowawcami
wszystkich oddzialow klas w tym zakresie;

przedmiotowe, ktére pomogg nauczycielom dokona¢ wyboru celem przedstawienia
dyrektorowi szkoty programu nauczania w celu dopuszczenia programu do uzytku w
szkole propozycji jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do zajgé
edukacyjnych, ktére beda w zestawie podrecznikow ustalonych przez dyrektora szkoty,
obowiazujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
materiatlow ¢wiczeniowych, ktore dyrektor szkoly wustala jako obowigzujace w
poszczegolnych oddziatach danego poziomu klas, w danym roku szkolnym;

ds. wsparcia w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej , W pracach tego zespotu nauczyciele mogg pracowaé nad
rozwigzaniami, ktore sg zwigzane z: rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw; okresleniem
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw; rozpoznawaniem
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw;

ds. prawno-statutowych - zespot ten moze by¢ powolywany na czas wprowadzenia

koniecznych zmian w statucie szkoty lub innych regulacji prawnych zwigzanych z
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wewnetrznymi  aktami  prawnymi szkoly np. regulaminem rady pedagogicznej,
dokumentacjg konieczng w realizacji zadan zwigzanych z pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

5) ds. monitorowania bezpieczenstwa uczniow, w tym ucznidow niepetnosprawnych - analiza
dziatan nauczycieli zwigzanych z realizacja zadan szkoty, ktore dotycza bezpieczenstwa
uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a takze sposobow 1 form
wykonywania tych zadan dostosowanych do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow
srodowiskowych szkoty, poprawnosci prowadzenia koniecznej dokumentacji szkolnej w
tym zakresie, zgodnosci dziatan nauczycieli ze wskazaniami zawartymi w planie nadzoru
pedagogicznego dyrektora szkoty na dany rok szkolny;

6) ds. wychowawczo- profilaktycznych, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie diagnozy
potrzeb szkoty, wskazania mocnych i stabych stron oraz opracowanie projektu Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego i jego stata ewaluacja, rozwigzywanie problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych potrzeb, a takze opracowanie sprawozdania z
realizacji Programu.

Dyrektor moze powotaé¢ inne zespoty, wynikajace z potrzeb szkoty.

ROZDZIAL 4 - WYCHOWAWCY
§ 54.

Pracg oddziatu szkolnego kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy.

Wskazane jest, aby petnit te funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach zmiana na stanowisku wychowawcy moze nastapi¢ przed

rozpoczeciem danego roku szkolnego, takze w trakcie trwania roku szkolnego, np. w wyniku

dhlugoterminowego zwolnienia lekarskiego 1 nieobecnosci wychowawcy klasy.

Wychowawca oddzialu peini zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest

animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii

spornych.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j,

4) prowadzenie Teczki wychowawcy,

5) przewodniczenie Zespotowi nauczycieli i specjalistow uczagcych w klasie.
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5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

3)

4)

5)

6)

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz specjalistami, uzgadniajac z

nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,

ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegélnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem specjalnym, nauczycielem wspotorganizujacym proces

ksztatcenia, innymi  specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang  pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i

szczegbdlnych uzdolnien uczniow.

Wspolpracuje z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzing wychowanka.

6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo
— profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicéw ucznidow z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, materialnej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
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10) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty,

13) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,

16) informowanie rodzicOow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

17)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

18) wdrazanie programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty, planu doradztwa
zawodowego, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

19) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

Szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow .

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora Szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

ROZDZIAL 5 — INNE FUNKCJE NAUCZYCIELI

§ 55.
Logopeda
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1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno -
kompensacyjne,
organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
we wspoélpracy z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

§ 56.

Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

Uczestniczenie 1 prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie pracy
wychowawczej oraz zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreSlonych w Indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniem
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

pProwadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz  mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

Uczestniczenie w pracach zespotu wspierajagcego ucznia z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego,
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4) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji oraz uczestniczenie w przygotowaniu WOPFU
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz IPET
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

§57.
Pedagog specjalny
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu, szkoty i placowki,

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,;

2) Wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobdr metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Wspolpraca z innymi podmiotami takimi jak:

a) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,
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b) placowki doskonalenia nauczycieli,
c) inne szkoty i placowki,
d) organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje i podmioty dzialajgce na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy,

e) dyrektor,
f) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania,
g) pracownik socjalny,
h) asystent rodziny,
1) kurator sagdowy.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie ww. zadan.
§ 58.
Terapeuta pedagogiczny
1.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie  zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych ~ oraz  innych  zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§59.
Psycholog i pedagog

1. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w ZzZyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 60.
Nauczyciel bibliotekarz
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

Z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 61.

Nauczyciele swietlicy

1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
organizuja pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka,
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
ksztaltuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze,
upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltujag nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnos¢.
§ 62.

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg,
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5) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, specjalistami programu doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatanh w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

8) udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62a.
Mentor nauczyciela poczatkujacego
Do zadan mentora poczatkujacego nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie
go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole,

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia
zawodowego,

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowiazkéw nauczyciela,

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaj¢é oraz
omawianie z nim tych zaje¢,

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem,

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

ROZDZIAL 6- PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§ 63.

Szkota zatrudnia:

a. pracownikow administracji: sekretarza

b. pracownikéw obshugi: sprzataczki, pomoc kuchenna, konserwatora, palacza.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkow opracowanym przez
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Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegétowego zakresu

obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Pracownicy administracji i obstugi podlegajg przepisom Kodeksu Pracy oraz zarzadzeniom

dyrektora.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor,

dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

5. Do obowigzkéw pracownikoéw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow, przestrzeganie regulaminu pracy
I ustalonego w szkole porzadku;

sumienne, sprawne wykonywanie powierzonych przez dyrektora zadan,

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisoéw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;
natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci;

poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikle z niewlasciwego i niestarannego

wykonywania obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng);

10) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§ 64.

Obstuge ptacowa, finansowg 1 ksiegowa Szkoly Podstawowej im. Mieczystawa

Jastrzgbskiego w Starej Rozy wykonuje Centrum Ustug Wspolnych w Kisielsku.

DZIAL V - ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIASZKOLY Z RODZICAMI

ROZDZIAL 1 - ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 65.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomaga¢ wychowawcza

role rodziny.
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2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o obowigzku
szkolnym poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty a
przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o
ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty i o0 osobach, ktore nie moga odebrac dziecka.

§ 66.
Zwolnienie ucznia z zajeé
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec:

1) na pisemng, poprzez modut wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym lub osobistg prosbe
rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona,

3) w sytuacjach nagtych (losowych )na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).
W takiej sytuacji uczen przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od
rodzicoéw w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty lub usprawiedliwia poprzez dziennik
elektroniczny.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.
§ 67.
Prawa i obowiazki rodzicow
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspoipraca rodzicoéw z organami Szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i1 nauczycielami (osobistych, poprzez dziennik

elektroniczny),
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2)
3)
4)

5)
6)

dyskrecji i poszanowania prywatnosci dziecka i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (konsultacje, zebrania),

uzyskania informacji o harmonogramie konsultacji w ramach godzin dostepnosci
spotkan z nauczycielami w czasie godzin dostepnosci po wezesniejszym zgloszeniu takiej

potrzeby.

la. Wtadza rodzicielska to prawa i obowigzki rodzicow wzgledem dziecka jako, ze nie jest

zdolne do samodzielnego prowadzenia swoich spraw.

1b. Prawa i obowigzki rodzicoéw w szkole wynikaja z przepisow prawa miedzynarodowego i

oswiatowego.

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

udzial w zebraniach,

wspoéldzialanie z organami Szkoly stuzace rozwijaniu potencjalu i wspieraniu
wszechstronnego rozwoju dziecka,

stworzenie dziecku warunkow zapewniajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych,
przekazywanie wychowawcy istotnych informacji mogacych mie¢ wplyw na
funkcjonowanie dziecka w szkole,

systematyczne monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych oraz nieobecnosci dzieci poprzez
logowanie si¢ do dziennika, a w szczegdlnosci motywowanie do nauki;

nie udostepnianie dziecku loginu 1 hasta rodzica do dziennika elektronicznego,
przegladanie dziennika elektronicznego, za posrednictwem ktorego Szkota przekazuje

rodzicom istotne informacje,

10) przekazywanie informacji wychowawcy o przyczynach nicobecnosci dziecka na zajeciach

edukacyjnych w terminie do 7 dni od zaistnienia zdarzenia w formie kontaktu poprzez

dziennik elektroniczny lub informacje¢ pisemna,

11) usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka na zajeciach w terminie do 14 dni od

zakonczenia czasu nieobecnosci.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow .

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora Szkoty o

zmian¢ wychowawcy klasy.
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DZIAL VI - UCZNIOWIE SZKOLY
ROZDZIAL. 1 - OBOWIAZEK SZKOLNY (spelniany w szkole i poza szkola)
§ 68.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

. Niespehianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

Szczegolowe zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie do pierwszej klasy, jezeli:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§ 69.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz okreslajac warunki jego
spetniania.

Spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota moze mie¢ forme edukacji
domowej lub nauczania indywidualnego.
§ 70.
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1. Spelnianie obowiazku poza szkota w postaci edukacji domowej jest forma ksztalcenia, w ktorej
odpowiedzialnos$¢ za proces nauczania dziecka w miejsce szkoty biorg na siebie rodzice lub
prawni opiekunowie.

2. Rodzic nie musi mie¢ wyksztatcenia pedagogicznego, aby prowadzi¢ edukacj¢ ze swoim
dzieckiem.

3. Rodzice w oparciu o podstawe prawng tworza zindywidualizowany program, adekwatny do
wieku, potrzeb, predyspozycji i zainteresowan dziecka.

4. Na wniosek rodzicow, dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego poza
szkota.

5. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

b) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych, zobowigzanie
nie dotyczy dziecka spetniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;

c) informacje dla rodzica.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzaminy Klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Uczen spetniajacy obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzek szkolny,
a takze rodzic takiego ucznia moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat
zezwolenie o ktérym mowa w ust. 1, obejmujacego prawo uczestniczenia w szkole w nizej
wymienionych zajeciach dodatkowych:

1) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny umozliwia si¢ dostep do:

1) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

2) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢ w
zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindow
klasyfikacyjnych,

9. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota nie bierze udzialu w zajgciach
edukacyjnych, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa oraz w zajg¢ciach
opiekunczych dla uczniéw realizujacych obowigzek w szkole (szkota stacjonarna).

10. Uczen moze uczestniczy¢ w konkursach przedmiotowych oraz innych konkursach zgodnie z

wymogami regulaminu organizatorow konkursu.

11. Decyzj¢ o udziale ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota, w zaje¢ciach innych

niz przewiduje prawo o§wiatowe na terenie szkoty i poza terenem szkoty, a takze o udziale
w wycieczkach szkolnych podejmuje dyrektor szkoty.

12. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1. nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do rocznych egzamindéw

klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa

w ust. 3;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§71.

1. Klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola:

1) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny przeprowadza si¢ w
formie pisemnej (60 min) i ustnej (20-30min) na terenie szkoty, nie pézniej niz w ostatnim
dniu poprzedzajacym dzien klasyfikacji rocznej (zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej) przy czym uzgadnia si¢ go z uczniem i jego rodzicami.

2) w pierwszej kolejnosci uczen zdaje egzamin pisemny, nastgpnie egzamin ustny.

3) egzamin Kklasyfikacyjny w klasach 1 - 3 (edukacja wczesnoszkolna) jest egzaminem
taczacym formy pisemne i ustne. Szczegdolowy przebieg egzaminu ustala nauczyciel

edukacji wczesnoszkolnej, w oparciu 0 wymagania edukacyjne.
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4) w przypadku, gdy uczen nie przystapi z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, ma mozliwo$¢ przystgpienia do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5) w szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie, na wniosek rodzicow, za zgoda dyrektora szkoty.

6) dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota, nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego,
b) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajagcego obowigzek szkolny poza szkola
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

3. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw, rodzice
ucznia.

4. Uczen objety edukacja domowa zdaje egzaminy klasyfikacyjne w trybie rocznym, do egzaminu
przystepuje jeden raz w roku szkolnym. Do rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych uczen
moze przystepowac w okresie od kwietnia do maja w danym roku szkolnym.

5. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen po roku edukacji poza szkota. W sytuacji, gdy uczen
powraca do szkoty w trakcie roku szkolnego (na podstawie zmienionej pisemnej decyzji
dyrektora szkoty), nie musi zdawac egzaminu klasyfikacyjnego. Dyrektor okresla w decyzji
warunki powrotu ucznia do szkoty wraz z zasadami oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia
za caly rok szkolny.

7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z tym, ze istnieje
mozliwo$¢ przystapienia przez ucznia do egzaminu poprawkowego, badz zgloszenia przez
ucznia lub jego rodzicoOw zastrzezen w terminie 7 dni kalendarzowych. Uczen moze zdawac
egzamin poprawkowy po drugim tygodniu sierpnia.

§72.

1. Egzamin poprawkowy  przeprowadza komisja, w  ktorej skltad  wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

4. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ustawy o systemie o$wiaty oraz

przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowa
wyzszej, a dyrektor szkoty cofa zezwolenie na spetnienie odpowiednio obowigzku szkolnego lub
nauki poza szkola.

8. Zgloszenie zastrzezen do oceny:

1) Rodzice ucznia realizujacego obowigzek szkolny (lub obowiazek nauki) poza szkola moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrekcji szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona
w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2) Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Moga dotyczy¢ catego trybu lub jednego 1 wiecej elementow. Wynik komisji
jest ostateczny.
3) W przypadku stwierdzenie, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemnej lub ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

c) nauczyciel z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

5) Protokoétl egzaminacyjny zawiera sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania)
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu
dotacza si¢ pisemng prac¢ ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

6) Termin sprawdzianu dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zgloszenia zastrzezen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w ustalonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ustalona przez komisje niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Obowiazki wychowawcy klasy, nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, rodzica i ucznia.
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1) nauczyciel przedmiotu, z ktorego prowadzony jest egzamin klasyfikacyjny przygotowuje w
ciggu 7 dni od otrzymania decyzji o spetnianiu obowigzku szkolnego lub rocznego obowigzku
przygotowania przedszkolnego wymienione nizej dokumenty:

a) podstawe programow3 ksztatcenia ogoélnego nauczanego przedmiotu;

b) wymagania edukacyjne ze swojego przedmiotu dla danej klasy;

¢) przyktadowe zagadnienia na egzamin pisemny i ustny (o ilo$ci decyduje nauczyciel
przedmiotu).

2) Wychowawca klasy przyjmuje od nauczycieli podpisane dokumenty wymienione w pkt. 1
przekazuje je rodzicom ucznia, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty wydania decyzji.
Kopie dokumentow dostarczonych rodzicom sktada w sekretariacie szkoty.

3) Wychowawca klasy z rodzicami/uczniem 1 nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych uzgadnia
wstepne terminy egzaminow klasyfikacyjnych i1 informuje o podjetych uzgodnieniach
dyrektora szkoty.

4) Uczen ma mozliwo$¢ udziatu w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, po uprzednim zgloszeniu do nauczyciela przedmiotu przez
dziennik elektroniczny, checi uczestnictwa w konsultacjach.

5) Nauczyciel ma obowigzek przeprowadzenia konsultacji z uczniem na terenie szkoty lub
zdalnie po wczeséniejszym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty terminu i czasu ich trwania.

6) O ustalonym terminie i zakresie konsultacji nauczyciel informuje rodzica/ucznia i
wychowawce klasy przez e-dziennik.

7) Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje do dziennika elektronicznego
roczng ocen¢ klasyfikacyjng na podstawie protokotu komisji klasyfikacyjnej w terminie
ujetym w harmonogramie zakonczenia roku szkolnego.

8) Rodzic/uczen jest zobowiazany do regularnego sprawdzania wiadomosci na dzienniku
elektronicznym. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za nieodczytane wiadomosci przez
rodzica/ucznia oraz zwigzane z tym konsekwencje.

11. Dokumentacja przebiegu nauczania.
1) Ucznia, ktoremu dyrektor szkoty udzielit zgody na spelnienie obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkolg wpisuje si¢ do:
a) arkusza organizacyjnego szkoty, ktorej dyrektor wydal zezwolenie na taka forme
spelnienia obowigzku;
b) ksiegi uczniéw z adnotacja o formie spelnienia obowigzku szkolnego ze wzgledu na

koniecznos¢ zalozenia arkusza ocen.
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2) Dokumentacja przebiegu nauczania ucznia speiniajacego obowiazek szkolny poza szkota
obejmuje:
a) ksigge ewidencji dzieci 1 mtodziezy,
b) ksiege uczniow,
c) arkusz ocen,
d) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow oraz
ukonczenia szkoty.

3) Dyrektor szkoty, ktory zezwolil uczniowi na speklnienie obowigzku szkolnego (lub
obowiazku nauki) poza szkota, powiadamia dyrektora publicznej szkoly podstawowej, w
ktorej obwodzie uczen mieszka, o przyjeciu do szkotly, a takze informuje go o spelnieniu
przez ucznia obowigzku szkolnego.

§73.

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu i w taki sposob, aby
mozliwe byto wykonanie zalecen w nim zawartych.

3. Dyrektor - w uzgodnieniu z organem prowadzacym - ustala zakres i czas prowadzenia zajec.
W zakresie czasu prowadzenia zajec, dyrektor zasigga opinii rodzicow ucznia.

4. Nauczanie indywidualne prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor powierzy
ich prowadzenie, z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I - 111
szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne (uczen
musi zrealizowaé podstawg programowa) wynikajagce z ramowego planu nauczania
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniem ustalany jest na
podstawie obowiazujacych przepisow prawnych.

§ 74.

1. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Na realizacj¢ w/w zezwala dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow 1 wychowawcy, badz
prowadzacego zajecia edukacyjne, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i

pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

4. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji
ucznia.

5. Dyrektor szkoty w/w zezwolenia udziela na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok
szkolny.

6. Dyrektor szkoty po udzieleniu zgody na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala jego zakres obowigzkow.

7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nie objetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego, dostosowaé
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z
zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy w ciagu jednego roku
szkolnego realizacje programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej  opinii  organu  sprawujacego nadzor pedagogiczny nad  szkola.
9. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, z wyjatkiem klas I-11l szkoty podstawowej i
nauczanie domowe w Kl. I-VI11 jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
do klasy programowo wyzszej.

10. Nauczycicle sa zobowigzani, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie,
w tym specyficzne trudno$ci, uniemozliwiajgce sprostaniem tym wymaganiom.

ROZDZIAL 2 - PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§ 75.
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

11) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) korzystania z konsultacji z nauczycielem w czasie godzin dostgpnosci po uprzednim
zgloszeniu tego faktu nauczycielowi,

14) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszefn W zyciu klasy i szkoty,

16) wyboru nauczyciela petniagcego rol¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego ,

17) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

18) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

19) pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym,

20) logowanie si¢ do dziennika elektronicznego z uczniowskiego konta i zapoznawanie si¢ z
informacjami.

§ 76.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
70



4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
§77.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢c, przybywania na nie punktualnie — W razie spéznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie przeszkadza¢ innym uczniom,

¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego zdja¢ okulary, zwigza¢ wlosy, mie¢ odpowiedni
stroj do ¢wiczen,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, edrabiania-prac-poleconyechprzez

ial I i |

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) uchylony

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pickno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
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2a.

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ napojow energetycznych, alkoholu, nie uzywaé e-papierosow, innych srodkow
odurzajgcych itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenie stroju stonowanego i
adekwatnego do wieku, nie narazajacego uczniow i pracownikow szkoty na dyskomfort
obcowania z niestosownie ubranymi uczniami,

16) noszenie stroju galowego w okreslonych sytuacjach.

17)troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice, ktorzy sa
zobowigzani naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty

zakupu nowego mienia,

Wyglad zewnetrzny ucznia powinien by¢ schludny, skromny i bez ekstrawagancji tzh-

Uczennice i uczniowie swoim wygladem nie naruszaja odczué etycznych innych osob.
Kazdy uczen ma str6j galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ badz wyjazdow poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie Rada Pedagogiczna.
Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka,
2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego:
1) ucznidéw obowigzuje strdj sportowy,
2) dziewczgta zwiazuja wlosy, maja krotkie paznokcie,
3) niedopuszczalne jest ¢wiczenie w okularach, z wyjatkiem okularéw przeznaczonych do

aktywnosci fizycznej,
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10.

11.

12.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu

I bezpieczenstwu.

Uczniowie przynosza do szkotly telefony komoérkowe i inny sprzgt elektroniczny na wlasng

odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonu badz

sprzetu na terenie szkoty i podczas wyjazdow 1 wycieczek organizowanych dla

wychowankéw lub uczniow.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly 1 w trakcie wyjazdow 1 wycieczek

organizowanych pod opieka nauczycieli z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen

elektronicznych z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefoné6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych — dotyczy to wszystkich
funkcji, jakie posiadaja, zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

2) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego
sprzgtu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez
stuchawek 1 glo$nikow),

3) nie wolno filmowa¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniéow bez ich wiedzy 1 zgody,

4) nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

5) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaj¢¢ edukacyjnych jest mozliwe wylgcznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody prowadzacego zajgcia, lub w celach dydaktycznych — na wyrazne
polecenie nauczyciela,

6) w czasie przerw miedzy zajeciami w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
nauczyciela dyzurujacego.

Dopuszczalne jest, by w czasie lekcji wytaczone telefony byty odktadane w wyznaczone przez

nauczyciela miejsce.

Uczen nie moze samowolnie opuszcza¢ terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych,

pozalekcyjnych i przerw.
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13. Uczen konczacy nauke w szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach
okres$lonych przez dyrektora szkoty.
ROZDZIAL 3 - NAGRODY | KARY
§ 78.
Nagradzanie i karanie uczniow szkole - zasady ogélne
1.. Informacje o zachowaniu ucznia, ktére sg podstawg do przyznania nagrody lub natozenia
kary, sg pozyskiwane w szczegdlnosci poprzez:
1) biezaca obserwacj¢ zachowania ucznia prowadzong przez nauczycieli w szkole
1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) odnotowywanie przez nauczycieli pozytywnych lub negatywnych spostrzezen w
dzienniku elektronicznym dla danego oddziatu;
3) analizowanie przez wychowawce lub dyrektora szkoty wpisow uwag w dzienniku
elektronicznym;
4) informacje przekazywane przez pracownikow administracji i obstugi szkoty 0
zachowaniu ucznia;
5) informacje przekazywane szkole przez organizacje dziatajace w szkole o zachowaniu
ucznia biorgcego udziat w prowadzonych przez nich zajeciach;
6) informacje przekazywane szkole przez osoby fizyczne o zachowaniu ucznia poza
szkofta;

7) analize zapisOw monitoringu wizyjnego dziatajacego w szkole.

§79.
Nagrody i kary
1. Przyznaje i wymierza wychowawca lub dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
wychowawcy oddziatu, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow lub
organizacji dziatajgcej w szkole.
2. Saustalane w zalezno$ci od rodzaju i stopnia rozpatrywanej sytuacji.
3. Sa uwzgledniane przez wychowawce oddzialu w procesie ustalania §rédrocznej lub rocznej
oceny zachowania.
4. Uczen szkoly moze by¢ nagrodzony za:
1) wyrdzniajace i bardzo dobre wyniki w nauce,
2) osiagniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, itp.;

3) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;
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4) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwltaszcza w formie wolontariatu lub na
rzecz srodowiska szkolnego;

5) indywidualne i wybitne osiggniecia przynoszace szkole zaszczyt;

6) wzorowg frekwencje,

7) wzorowa postawe spoleczng;

8) dzielnos¢ i odwage.

5. W szkole przyznaje si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:

6.

7.

8.

1) pochwala wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom;

5) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

6) stypendium dyrektora szkoty na zakonczenie roku szkolnego dla uczniéw, ktérzy

uzyskali w wyniku klasyfikacji rocznej/ koncowej $rednig stopni wszystkich przedmiotow

obowigzkowych ponad 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

7) list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow ucznia konczacego szkote z

wyrdznieniem.

. Nagrody dla ucznidéw moga by¢ finansowane przez rad¢ rodzicow, szkote lub organ
prowadzacy szkote.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow okreslonych w statucie szkoty
lub regulaminach szkolnych oraz naruszanie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.
W szczeg6lnosci za:

1) naruszenie godnosci ludzkie;j,

2) wulgaryzmy,

3) kradziez

4) przemoc fizyczng i psychiczng: naruszenie nietykalnosci cielesnej, formutowanie

nieprawdziwych, obrazliwych oskarzen; publiczne zniewazenie, takze internetowe

5) niszczenie mienia,

6) spozywanie alkoholu lub innych $rodkow odurzajgcych, stosowanie uzywek.

Wobec ucznia moga by¢ stosowane kary:
1) ustne upomnienie nauczyciela,
2) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

3) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

4) ustne upomnienie dyrektora szkoty;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15

1.
2.

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;
6) ustna nagana dyrektora szkoty;
7) pisemna nagana dyrektora szkoty;
8) ograniczenie przywilejow ucznia;
9) nalozenie na ucznia przez wychowawce prac spotecznych na rzecz szkoly za pisemna
zgoda rodzicow;

10) obnizenie oceny zachowania;
11) objecie ucznia opieka Zespotu nauczycieli, ktory poprowadzi dalsze dzialania,
12) wniosek dyrektora do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng,

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody lub kary w innej formie.

Dyrektor moze odstapi¢ od ukarania na rzecz pouczenia i upomnienia z porg¢czeniem od
wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego.

Przed natozeniem kary w szkole uczen moze dobrowolnie poprosi¢ o rozstrzygnigcie sprawy
na zasadach sprawiedliwosci naprawczej tzn. okresli¢, w jaki sposob moze naprawié
wyrzadzone przez siebie szkody materialne lub moralne, wskaza¢ sposob zado$¢uczynienia i
poprawy postepowania. Jezeli pokrzywdzona strona wyrazi zgode na takie rozstrzygniecie,
uczen w obecno$ci lub za wiedza 1 zgoda rodzicow, jest obowigzany zawrze¢ pisemny
kontrakt z wychowawca, szczegdtowo okreslajacy zasady i termin naprawienia szkody,
zados$¢uczynienia oraz poprawy postepowania.

Jezeli uczen nie spelni warunkow zawartych w kontrakcie lub strona pokrzywdzona nie
wyrazi zgody na propozycje ugodowego rozstrzygnigcia sprawy, uczeh zostaje ukarany.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ rodzicow, w razie
koniecznosci takze policje lub sad rodzinny.

Kara nie moze narusza¢ praw ucznia, nie moze by¢ stosowana w SposOb naruszajacy
nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

. Uczen powinien naprawi¢ wyrzadzong krzywde.

§ 80.
Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty.
O przeniesienie ucznia wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora Oswiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:
1) wszystkie dziatania podejmowane przez szkol¢ w porozumieniu z rodzicami nie

przyniosty pozadanego efektu,
76



2) zastosowanie kar z § 79 ust. 8 nie wptyngto na poprawe postgpowania ucznia,

3) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczng lub psychiczna,

6) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce
na terenie szkoty lub poza nig;

7) dopuscit sig¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

8) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

9) nagminnie narusza inne postanowienia Regulaminu obowigzujacych norm i zasad
zachowania uczniow w szkole.

§ 81.

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

2. Informacj¢ o przyznanej nagrodzie lub natozonej karze przekazuje rodzicom wychowawca,

nauczyciel specjalista lub dyrektor w formie rozmowy telefonicznej, w czasie spotkania w szkole

lub pisemnie.
§ 82.

1. Od kar nalozonych przez wychowawce¢ uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 7 dni roboczych
od wymierzenia Kkary. dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych rozpatruje odwotanie i
informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty,
terminie 7 dni roboczych od wymierzenia kary. dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii

rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

DZIAL VII- SZCZEGOLOWE WARUNKI
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 83.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie uczniom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 84.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Uczen, w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

3. Ustalanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan:

4.

1) okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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1.

2.

3.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 85.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotagczona jest podpisana
lista obecnosci,

C) uczniéow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw —na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i1 sposobami oceniania
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1.
2.

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole .

§ 86.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie o§wiaty.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym.”

§ 87.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia, po
sprawdzeniu i ocenieniu tej pracy.
Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do podstawy programowej i wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczego6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w
przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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4. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na piSmie, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw — jesli wyrazg taka
wole.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
1) nauczyciel przekazuje uczniowi prace w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel sprawdzajac i oceniajac prace ucznia odwotuje si¢ do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktoére napotkat
uczen oraz z udzielajac wskazowek, w jaki sposob ma poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob
nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia;

4) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca;

5) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omowienie z uczniem,

6) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych;
za zgoda nauczyciela uczen moze zrobi¢ fotografie lub kopie ocenionej pracy.

6. Udostepnianie prac stuzy przekazaniu informacji:

1) co uczen zrobit dobrze
2) nad czym jeszcze musi popracowac
3) co powinien poprawi¢

7. Ewentualne zastrzezenia do oceny uczen zglasza nauczycielowi na lekcji po rozdaniu
sprawdzonych prac, a rodzic podczas spotkania z nauczycielem.

8. Prace uczniéw moga by¢ udostepniane podczas:

1) spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty,
2) godzin dyspozycyjnosci,
3) indywidualnego spotkania z nauczycielem.

9. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng

praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe¢ rodzica, nauczyciel omawia

sprawdzong 1 oceniong pisemng prace ucznia.
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10. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia roku szkolnego.

ROZDZIAL 2 - KRYTERIA OCENIANIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 88.

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
la. W zakresie zapisu oceniania biezgcego ucznidow oprocz stopni ustala si¢ znaki:

4) nb. - uczen nieobecny, nie pisat;

5) np.- uczen zglosit nieprzygotowanie do zajec;

6) % - wynik ucznia wyrazony w procentach.
1b. Testy diagnozy wstgpnej z przedmiotow, programoéw edukacyjnych realizowanych w szkole
celem monitorowania i analizy postepow uczniow w nauce podczas catego roku szkolnego moga
by¢ oceniane. Informacje o wynikach otrzymuje uczen, jak i jego rodzice, ocena ta wyrazona w
procentach lub stopniem, nie moze mie¢ wptywu na oceng $rodroczng lub roczna.

2. Przy ocenianiu biezacym, a takze $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia: + (plus), poza stopniem celujgcym lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego cyfra arabska, natomiast srodroczne
1 roczne w pelnym brzmieniu.

3. Przy ocenianiu w Kklasach I-IIl dopuszcza si¢ stosowanie komentarzy wyrazonych

odpowiednio stowami (ustnie, pisemnie lub pieczatka):

1) 6 — wspaniale; znakomicie; brawo; osiggasz doskonate wyniki; posiadasz uzdolnienia i
rozwijasz je; nalezg ci si¢ gratulacje;

2) 5—bardzo dobrze; robisz w szybkim tempie duze postepy;

3) 4 —1tadnie; dobrze pracujesz; wioz wiecej wysitku w podejmowane prace;

4) 3 — postaraj sie; pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki; badz aktywniejszy; badz
systematyczniejszy;
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5) 2 — pracuj wiecej; zbyt mato pracujesz i1 osiagasz stabe wyniki; skorzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow;
6) 1 - przykro mi; osiggasz niezadawalajgce wyniki; spotkato ci¢ niepowodzenie; pokonasz

to, ale czeka ci¢ duzo systematycznej pracy.

Stosowanie komentarzy, o ktorych mowa w ust. 3, zaleca si¢ zwlaszcza w klasie 1. Natomiast

w klasie III nalezy przechodzi¢ do oceniania stopniami w postaci cyfrowej, aby przygotowac

uczniéw do oceniania na drugim etapie edukacyjnym.

. W Klasach I - TIT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogbélnego dla 1 etapu edukacyjnego, programu nauczania oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezace, Srodroczne i1 roczne ucznidéw realizujacych podstawe programowa szkoty

specjalnej odbywa si¢ w sposdb opisowy z wyjatkiem religii.

. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacj¢, przewidziang na

poszczegdlne umiejetnosci, wiedze¢, zadania czy polecenia oraz liczbg punktow.

1) Nauczyciel oceniajacy prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki, itp. uwzglednia
ponizsze zasady oceniania:

2) 100% punktow — celujacy;

3) 99-85% punktow — bardzo dobry;

4)  84- 73% punktow — dobry;

5) 72- 50 % punktow — dostateczny;

6) 49- 30% punktow — dopuszczajacy;

7) ponizej 30% punktéw — niedostateczny.

. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow majacych obnizone kryteria oceniania stosuje si¢

nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceny:

1)  100- 95% punktoéw — celujacy;

2)  94- 70% punktéw — bardzo dobry;

3)  69- 55% punktow — dobry;

4)  54- 40% punktow — dostateczny;

5)  39-20% punktow — dopuszczajacy;

6) ponizej 20% punktéw — niedostateczny.
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9. Kartkéwki mogg by¢ ocenianie rowniez wedhug skali, o ktérej mowa w ust.8 oraz 9.

10. Jesli uczen jest nieobecny na sprawdzianie, kartkdwce lub w czasie wyznaczonym do
przyniesienia pracy nauczyciel w miejscu oceny wpisuje skrot- nb; uczen zalicza pracg
pisemng w terminie ustalonym z nauczycielem.

11. Uczen ma prawo poprawic¢ ocene W formie ustalonej z nauczycielem.

10a. Jesli uczen uzyska z poprawy ocene nizsza, nie jest ona wpisywana do dziennika.

10b. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest wpisywana do dziennika obok oceny poprawianej,

pierwsza ocena nie ma wptywu na ustalenie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowe;j.

12. Uchylony

13. Uczen ma prawo do nieocenia po dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden tydzien
i dluzej) w okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoty lub w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢¢ edukacyjnych.

14. Uczen ma prawo dwa razy w poétroczu by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ bez podania
przyczyny. Fakt ten zgtasza na poczatku zaje¢¢ (inaczej nie bedzie usprawiedliwiony) i zostaje
on odnotowany w dzienniku wpisem ,,np.”.

15. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaj¢¢ po usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole
z powodu choroby. Woéwczas nauczyciel wyznacza termin na nadrobienie zaleglosci —
adekwatny do dlugos$ci nieobecnosci.

16. uchylony

17. uchylony

18. W zakresie frekwencji ucznidow ustala si¢ znaki:

1) e (kropka)- obecnos¢,
2) — (my$lnik) — nieobecnos¢,
3) ZN- zdalne nauczanie,
4) ind- zajecia indywidualne realizowane przez ucznia,
5) u- nicobecno$¢ usprawiedliwiona,
6) s- spdznienie,
7) su- spoznienie usprawiedliwione,
8) ns- nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych, np. wycieczka
9) z — zwolniony.
§ 89.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny

szkolne w stopniach:

1. Ocena celujaca (6)
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Wiedza i umiejgtnosci tworcze.

Wiedza ucznia:

1)
2)

Posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.

Samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z zakresu
programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce
poza program nauczania lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu szkolnym,

dzielnicowym, wojewodzkim lub posiada inne pordwnywalne osiaggni¢cia.

Umiejetnosci ucznia:

1) Potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych Zrddet informacji i samodzielnie zdobywacé
potrzebne wiadomosci.

2) Systematycznie wzbogaca swoja wiedze korzystajac z roznych zrodet informacji do
posiadanego wieku.

3) Odnosi sukcesy w konkursach, w ktérych wymagana jest wiedza 1 umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu.

4) Jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych i
dydaktycznych.

5) Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zaréwno w czasie lekcji jak
i w pracy pozalekcyjnej.

6) Wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do odpowiedniej argumentacji zagadnien
w stopniu odpowiednim do wieku.

7) Potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem
nabytej wiedzy.

Ocena bardzo dobra (5)

Wiedza i umiejetnosci dopetniajace.

Wiedza ucznia;

1)
2)

Opanowat cato$¢ materialu przewidzianego w programie nauczania.

Posiada wiedz¢ pozwalajacg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach.

Umiejetno$ci ucznia:

3)
4)

Sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych 1 wskazanych przez nauczyciela informacji.
Bierze udzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci z

nauczanego przedmiotu.
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5) Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac
si¢ nabytymi umiejetnosciami.
6) Potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo — skutkowych wykorzystujac
wiedze przewidziang w programie.
7) Rozwiazuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela.
8) Potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania.
Ocena dobra (4)
Wiedza i umiej¢tnosci rozszerzajace.
Wiedza ucznia:
1) Opanowat zdecydowang wigkszo$¢ materiatu programowego.
2) Zna definicje, fakty, pojecia.
3) Stosuje jezyk przedmiotu.
Umiejetnos$ci ucznia:
4) Potrafi korzystac ze wszystkich poznanych na lekcji zrodet informacji.
5) Umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod okiem
nauczyciela.
6) Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych.
7) Potrafi zastosowaé wiedze w typowych sytuacjach.
8) Bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym.
9) Rozwiazuje niektore zadania dodatkowe.
Ocena dostateczna (3)
Wiedza i umiejetnosci podstawowe.
Wiedza ucznia:
1) Opanowatl material nauczania w stopniu zadowalajacym.
2) Zna podstawowe definicje, fakty i pojecia pozwalajagce na rozumienie najwazniejszych
zagadnien.
Umiejetno$ci ucznia:
3) Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji.
4) Potrafi wykona¢ proste zadania.
5) Wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach.
Ocena dopuszczajaca (2)
Wiedza i umiej¢tnosci konieczne.
Wiedza ucznia:

1) Posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak moze usungé w dtuzszym czasie.
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Umiejetnos$ci ucznia:
2) Potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajgce zastosowania podstawowych umiejetnosci
przy pomocy nauczyciela.
3) Posiada mozliwo$ci umozliwiajace dalsza edukacje¢ na nastgpnym poziomie nauczania.
6. Ocena niedostateczna (1)
Wiedza i umiejetnosci konieczne.
Wiedza ucznia:
1) Posiada duze braki wiedzy.
2) Nie rokuje nadziei na ich uzupetnienie nawet przy pomocy nauczyciela.
Umiejetnosci ucznia:
3) Nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci.
4) Braki uniemozliwiaja edukacje na nastgpnym poziomie nauczania.
§ 90.
1. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywac poziom opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
2. Sprawdzanie osiagni¢¢ ucznidw zaleznosci od specyfiki przedmiotu moze odbywac si¢ w
formie:
1) prac klasowych/sprawdzianéw/wypracowan (dtuzsze pisemne prace uczniow,
zaplanowane, z tygodniowym wyprzedzeniem)
2) testow,
3) kartkowek (praca pisemna ucznidow obejmujaca maksymalnie trzy tematy),
4) odpowiedzi ustnej,
5) projektow,
6)—zadaf-domowyeh;
7) referatow,
8) prezentaciji,
9) ¢wiczen praktycznych,
10) testow sprawno$ciowych,
11) zadan do wykonania w grupach.
2a. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych :
1) W klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,
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b) praktyczno-technicznych prac domowych;
2b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata o ktérych mowa w ust.2a pkt. 1, lit a, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciele mogg ustali¢ z nich oceng.

2¢. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemna lub praktyczng prace domowa
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

2) W przypadku o ktorym mowa w ust. 2b, pkt 1, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno — techniczng prace domowa 1 przekazuje uczniowi informacj¢ o
jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie biezace ucznidw nastgpuje w czasie zajec.

4. Oceng ustalong przez nauczyciela z pracy pisemnej uczen powinien otrzymaé w ciggu dwoch
tygodni.

4a. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostepnia do wgladu uczniowi i jego

rodzicom.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki szczegdlnie nalezy
wzig¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sa informowani o osiggni¢ciach edukacyjnych i
zachowaniu poprzez:

1) oceny,

2) adnotacje w zeszytach przedmiotowych i ¢wiczeniach,
3) informacje zwrotne,

4) informacje zawarte w dzienniku elektronicznym

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sa informowani o osiggnieciach edukacyjnych i
zachowaniu na biezaco oraz podczas zebran z rodzicami i indywidualnych spotkan.

8. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow
nauczyciel danego przedmiotu informuje o tym fakcie wychowawce.

9. Wychowawca umawia si¢ z rodzicem na rozmowe¢ indywidualng.
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8. Wszystkie dzialania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w
dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 3 - KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
§91.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) aktywne i godne reprezentowanie klasy i szkoty,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Kklasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Wychowawca przy ustalaniu oceny zwraca uwagg na czestotliwosé i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny, za punkt wyjScia przyjmujac wlasciwe zachowanie
ucznia, ktory respektuje normy i wywigzuje si¢ z obowiazkéw w stopniu dobrym.

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Uczniowie realizujacy podstawe programowg ksztatcenia specjalnego otrzymuja ocene

opisowa zachowania.

5. W klasach IV - VIII pozytywne i negatywne postawy uczniow sg na biezgco odnotowywane
przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

6. W uzasadnionych przypadkach ocena zachowania moze by¢ podwyzszona lub obnizona przez
Rade¢ Pedagogiczng na Radzie klasyfikacyjnej.

§ 92.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2. Wychowawca ma obowigzek wpisa¢ oceny zachowania do dziennika lekcyjnego.
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3. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) o
przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej na spotkaniach z rodzicami klasy nie pozniej niz
dwa tygodnie przed poétrocznym i rocznym posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady
pedagogicznej oraz na spotkaniach z rodzicami klasy.

4. Potroczng i roczng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia biorgc pod uwagg:

1) wlasne obserwacje,

2) tres¢ zapisow W dzienniku elektronicznym,

3) ustne i pisemne opinie nauczycieli, dyrektora (pochwaty, upomnienia).

5. Poprawa oceny zachowania jest mozliwa tylko o jeden stopien.

6. Warunkiem uzyskania mozliwos$ci poprawienia oceny jest nienaganne zachowanie podczas
procesu naprawczego.

7. Procedura ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ zachowania:

1) wychowawca przed majowym zebraniem z rodzicami przedstawia uczniowi
przewidywang ocen¢ zachowania. Ocena ta nie jest ostateczna i moze ulec podwyzszeniu
lub obnizeniu przed zakonczeniem roku szkolnego, adekwatnie do zachowania ucznia,

2) wychowanek zglasza do wychowawcy che¢é poprawy oceny,

3) wychowawca wspolnie z uczniem ustala Sposob i warunki poprawy oceny zachowania,

4) po uptywie terminu realizacji wyznaczonych zadan wychowawca podsumowuje prace
ucznia i ewentualnie dokonuje poprawy oceny.

8. Propozycja zadan, ktore moze wykona¢ uczen poprawiajacy oceng¢ zachowania:

1) wykonanie pomocy naukowych,

2) zaangazowanie w prace samorzadu uczniowskiego,

3) zaangazowanie w prace spoteczne,

4) praca na rzecz szkoty (wg potrzeb szkoty),

5) pomoc w nauce stabszym (konkretnemu uczniowi i z konkretnego przedmiotu),
6) inicjowanie i wspotorganizowanie imprezy szkolnej,

7) zados$cCuczynienie, bezposrednie naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy,

8) inne wlasne propozycje ucznia.

9. Rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny zachowania w terminie 7 dni od
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W podaniu rodzic zobowiazany jest poda¢ konkretne uchybienia dotyczace trybu ustalania
rocznej oceny zachowania dziecka.

11. Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ zastrzezen w terminie 3 dni.
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12
13

14

15.

16.
17.

18.

1.

. Jezeli zastrzezenia zgloszone przez rodzicow nie sg zasadne, ocena pozostaje niezmieniona.

.Jezeli zastrzezenia zgloszone przez rodzicow sg zasadne, dyrektor powoluje komisje w

sktadzie :
1) dyrektor szkoty
2) Wychowawca klasy
3) Nauczyciel prowadzgcy zajecia dydaktyczne w klasie

4) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

5) Przedstawiciel rady rodzicow

. Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja wychowawcy Komisja ustala ocen¢ zachowania w drodze

dyskusji, a nastepnie podejmuje decyzje w wyniku glosowania zwykla wigkszos$cia glosow.
Ocena zachowania ustalona przez Komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej
przez wychowawce.

Ocena zachowania ustalana przez Komisj¢ jest ostateczna.

Komisja sporzadza protokot, ktéry zawiera sktad komisji, termin posiedzenia, wyniki
glosowania oraz ustalong ocen¢ zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem.

Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecig¢tne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

§ 93.
Szczegblowe kryteria oceny zachowania:

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetlnia warunki na ocene bardzo dobra, a ponadto:

wyroznia si¢ wzorowa kulturg osobista, taktem, inicjatywa na rzecz klasy 1 szkoty,

2) moze stanowi¢ wzor dla innych w zachowaniu, podejsciu do nauki i aktywnos$ci spotecznej,

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

WZOorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zdan i funke;ji,

zawsze nosi strdj zgodny z zapisem w statucie szkoly, dba o higien¢ osobistg 1 estetyke
wlasnego wygladu,

bierze udziat w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie szkolnym
I pozaszkolnym,

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, dba o kulture stowa,

przestrzega zasad wspoélzycia spotecznego, przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci,

nie ulega natogom,

dba o dobre imi¢ szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

10) nie spdznia si¢ na zajecia,
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11) uczestniczy w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,
12) wywigzuje si¢ wzorowo z obowigzkowych prac domowych, z dobrym skutkiem podejmuje
si¢ prac domowych dla ch¢tnych,

13) otrzymuje uwagi pozytywne pisemne lub ustne,

14) bezinteresownie pomaga w organizowaniu imprez szkolnych,

15) dziata poza terenem szkoty (np. dziatalnos$¢ charytatywna, dziatalno$¢ w organizacjach typu

PCK, itp.),
16) aktywnie uczestniczy w zajeciach prowadzonych stacjonarnie i zdalnie.
2. Uczen moze uzyskac bardzo dobra ocen¢ zachowania, ktory spetnia warunki na ocene dobra,
a ponadto:
1) systematycznie odrabia prace domowe, sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢¢, jak rowniez
dba o zeszyty przedmiotowe,

2) dba o pomoce naukowe i mienie szkoty,

3) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, bierze czynny udziat w akademiach, apelach,

4) zawsze nosi stroj zgodny z zapisem w statucie szkoty, dba o higien¢ osobistg i estetyke

wlasnego wygladu,
5) bierze udziat w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie szkolnym
i pozaszkolnym,
6) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow, gestow,
stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe,

7) przestrzega prawa szkolnego,

8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow, nie ulega natogom,

9) szanuje godnos$¢ osobista drugiego cztowieka,

10) naprawia wyrzadzone przez siebie jednorazowe szkody,

11) ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 4 spoznienia w czasie

potrocza,

12) ma nie wigcej niz 3 uwagi negatywne w dzienniku w ciggu potrocza.
3. Uczen otrzymuje oceng dobrg jezeli:

1) dobrze petni dyzury klasowe,

2) bierze do$¢ aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy,

3) uczestniczy w konkursach szkolnych,

4) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych,

5) przestrzega prawa szkolnego,
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6)

7)
8)

9)

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig ( jezeli zdarzy mu si¢ nietaktowne zachowanie,
badz uzycie wulgaryzmu — z wlasnej inicjatywy naprawi swoj btad),

nie ulega natogom,

nosi strdj zgodny z zapisem w statucie szkoty, dba o higieng osobistg i estetyke wiasnego
wygladu,

jego stosunek do nauki jest pozytywny,

10)nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow, stosuje zwroty i formutly

grzecznosciowe,

11) zazwyczaj punktualnie przychodzi na zajgcia,

12) otrzymat 4 - 5 uwag negatywnych w potroczu.

4. Uczen otrzymuje poprawng ocen¢ zachowania jezeli:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

jego stosunek do nauki jest bez zastrzezen,

sprawuje dyzury klasowe zawsze w stopniu zadowalajacym,

dopuscit si¢ sporadycznych uchybien w regulaminie szkoty (nie zmienit obuwia, uzywanie
wulgaryzmow, niestosowny str6j) i sporadycznie tamie zasady wspotzycia spolecznego,
jednak po zwroceniu uwagi przez wychowawce, dyrektora lub innego nauczyciela zmienia
swoje postgpowanie,

opuszcza pojedyncze zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, lecz ich ilo§¢ nie przekracza
8 godzin.

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,

zdarza si¢, ze zaniedbuje higiene osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu, nie zawsze nosi stroj
zgodny z zapisem w statucie szkoty,

sporadycznie uzywa zwrotow 1 formut grzecznosciowych; bywa nietaktowny, zdarza mu si¢
uzywac¢ wulgaryzmow i obrazliwych stow,

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad uczciwosci, ale przyznaje si¢ do btedu, przeprasza i
naprawia wyrzadzong krzywde (szkodg), rzadko reaguje na przejawy zta,

bardzo czgsto spoznia si¢ na zajecia,

10) otrzymat 6 - 10 uwag negatywnych w poiroczu.

11) korzysta na terenie szkoty i podczas innych zaje¢ edukacyjnych z multimediow bez zgody

nauczyciela.

5. Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednig jezeli:

1)
2)
3)

ulega natogom, ma zty wplyw na kolegéw,
niszczy mienie szkolne i mienie prywatne,
czesto spoznia si¢ na zajecia,
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

otrzymat 11 - 20 uwag negatywnych w pétroczu,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

nie nosi obuwia na zmiang, nie ubiera si¢ zgodnie z zasadami panujacymi W szkole,

jest wulgarny 1 arogancki wobec kolegow i1 osob dorostych,

nagminnie nie przestrzega obowigzkéw zawartych w statucie szkoly: nie ubiera si¢ na

galowo, nie zmienia obuwia szkolnego,

10) ma lekcewazacy stosunek do nauki,

11) nie wykazuje si¢ aktywnos$cig spoteczna,

12) nagminnie otrzymuje negatywne uwagi 0 swoim zachowaniu w formie ustnej

I pisemnej,

13) namawia do stosowania przemocy wobec kogos,

14) stosuje przemoc fizyczna i psychiczng wobec innych,

15) pali papierosy i e- papierosy, pije alkohol lub zazywa srodki psychoaktywne w szkole lub na

zajeciach pozaszkolnych, a przybywa do szkoty lub na zajecia pozaszkolne w stanie

nietrzezwym lub odurzenia,

16) korzysta na terenie szkoty i podczas innych zaje¢ edukacyjnych z multimediow bez zgody

6.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
7.

1)
2)
3)

nauczyciela.
Uczen otrzymuje oceng naganng zachowania jezeli:

jest sprawcg pobicia, wymuszenia 1 kradziezy na terenie szkoty 1 poza nig,

wszedt w konflikt z prawem,

uwagi 1 dzialania wychowawcze os6b dorostych nie odnosza zadnego pozytywnego skutku,
nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania,

korzysta na terenie szkoty i podczas innych zaje¢ edukacyjnych z multimediow bez zgody
nauczyciela,

bardzo czgsto spoznia si¢ na zajecia,

otrzymat wigcej niz 20 uwag negatywnych w poétroczu,

ma lekcewazacy stosunek do nauki, nie uczestniczy w zajeciach prowadzonych zdalnie.
Na poszczeg6lne oceny zachowania uczen powinien spetni¢ (dotyczg go) nastepujaca ilosé
kryteriow:

ocena wzorowa — 8

ocena bardzo dobra — 8

ocena dobra—7
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4) ocena poprawna — 4

5) ocena nieodpowiednia — 2

6) ocena naganna—1

8. Czynniki warunkujace podwyzszenie oceny zachowania:

1) reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach,

2) aktywnos¢ ucznia na terenie szkoty,

3) prace spotecznie uzyteczne,

4) bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

5) prezentacja wlasnych prac wynikajaca z zainteresowan ucznia,

6) widoczna pomoc kolezenska,

7) dziatalno$¢ poza terenem szkoty (np. dziatalno$¢ charytatywna, dziatalnos¢ w organizacjach
typu PCK, itp.).

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

11. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog specjalny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego ,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

13. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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ROZDZIAL 4 - KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA
§ 94.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zzajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu stycznia.

3. W klasach I — III $érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

3a. Jesli nauczyciele stwierdza, ze w wyniku klasyfikacji §rodrocznej poziom osiagnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, to szkota umozliwia mu uzupehienie brakow.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
| — 111 szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasytfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole , ustalone w ostatnim roku ich nauki,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

7. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca

klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.
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10.

11.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji

uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust.8, o

wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkotg.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust.8 1 9, podpisuje odpowiednio dyrektor

szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.
§ 95.
Procedury informowania o przewidywanych ocenach

Ocena przewidywana to informacja, ktora stwarza uczniowi mozliwo$¢ poprawienia

przewidywanej oceny klasyfikacji srodocznej i rocznej, nim zostanie ostatecznie wpisana

przez nauczyciela.

Ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza niz przewidywana w uzasadnionych przypadkach.

Informacja o przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej oraz przewidywane;j

nagannej ocenie zachowania jest przekazywana rodzicom w formie pisemnej przez

wychowawcow nie pozniej niz 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Uczniowie zagrozeni oceng niedostateczng zwracaja wychowawcy podpisang przez rodzicoOw

(prawnych opiekundéw) informacj¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej w terminie dwoch

dni.

W przypadku braku podpisu rodzica pod wyzej wymieniong informacja w ustalonym

terminie, wychowawca przekazuje informacje listownie.

Nie pozniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy

informujg ucznidéw i rodzicoOw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas
zebran z rodzicami:

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym (w kolumnie przewidywana ocena) nie pozniej niz 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (w kolumnie przewidywana

ocena) nie pozniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej .
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7.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej w dzienniku elektronicznym szkoty.
Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkole z obowigzku
poinformowania o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z informacjg o przewidywanych ocenach.
§ 94.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem religii)
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje mi¢dzy innymi: ustalanie warunkow i trybu uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W przypadku zastrzezen do zasadnosci przewidywanej oceny klasyfikacyjnej, uczen wraz z
rodzicem (prawnym opiekunem) moga zwrécic si¢ z pisemnym wnioskiem z uzasadnieniem
do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych o maksymalnie jeden stopien W ciggu 3 dni od zebrania, na ktorym rodzice
(prawni opiekunowie) sg informowani 0 przewidywanych ocenach. Wniosek taki moze by¢
rozpatrywany tylko w przypadku, jezeli wsréd wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia w
ciggu potrocza przynajmniej polowe stanowig oceny o wartosci takiej o jaka ubiega si¢ uczen.
Uczen ma prawo poprawiania oceny przewidywanej, gdy spetnia nastepujace warunki:
1) na biezaco poprawiat oceny ze sprawdzianéw w ciagu roku szkolnego,
2) uregulowal w terminie wszystkie zalegltoSci spowodowane usprawiedliwiong
nieobecnoscia,
3) wykazuje si¢ wlasciwg postawg ucznia i stosunkiem do obowigzkéw szkolnych.
Nauczyciel przedmiotu w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa
w punkcie 2, spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
1) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
2) termin podwyzszenia.
Pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciel.
Sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w kontrakcie nauczyciel dokonuje
w obecnosci klasy.
Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
konczy sie na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne; .
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7. Ocena ustalona w wyniku w/w procedury nie moze by¢ podstawa do obnizenia oceny
klasyfikacyjnej w stosunku do przewidywanej.
§ 97.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. W ciagu 3 dni od zebrania, na ktérym rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach,
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwrdcic¢ sie do wychowawcy z pisemnym
wnioskiem wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (maksymalnie o jeden stopien).

1) wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania jest zglaszany przez wychowawce
i rozpatrywany przez Rad¢ Pedagogiczng na zebraniu klasyfikacyjnym.
2) decyzjarady pedagogicznej, podjeta na zebraniu klasyfikacyjnym, jest ostateczna.
3) dokumentacje¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.
§ 98.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia podejmuje decyzje, czy w wyniku klasyfikacji srodrocznej
uczen nie bedzie klasyfikowany czy bedzie podlegat klasyfikacji , a ustalona ocena bedzie
pozytywna lub negatywna.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel przedmiotu.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty (np.

moze to by¢ ostatni tydzien sierpnia w danym roku szkolnym).

§99.
Uczen klasy I — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — 11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 100.
Uczen wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w
terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
Klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 101.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty, informuje ucznia i jego rodzicoéw/opiekunow.
Termin nie moze by¢ p6zniejszy niz 30 sierpnia danego roku szkolnego.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
wyjatkiem prawa wniesienia zastrzezenia przez ucznia lub jego rodzicow.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§101a

Udostgpnianie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

Szkota udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacj¢ dotyczaca:

1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia niz wymieniona w pkt 1-3

odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry mozna ztozy¢ w
sekretariacie szkoly w kazdym czasie w roku szkolnym, w godzinach pracy sekretariatu.
Whiosek skierowany do dyrektora szkoty mozna ztozy¢ nie pdzniej niz do konca grudnia
kolejnego roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktoérym odbyt sie egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci dla ucznia lub
odbylo si¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.

2. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas
(dzien, zakres godzinowy) 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji.

3. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

4. Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie
pOzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia w sekretariacie szkoty wniosku w tej
sprawie.

5. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktore
obowigzywaty na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub

sprawdzianie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu,
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o ktore zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
6. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje uczen lub jego rodzice moga
sporzadzac notatki i wykonywac fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu

wiadomosci umiejgtnosci ucznia.

§ 102.

1. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

DZIAL VI1II - ODDZIALY PRZEDSZKOLNE- uchylony
ROZDZIAL 1- POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 103.
uchylony
§ 104.
uchylony
ROZDZIAL. 2 - CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 105.
uchylony
ROZDZIAL 3 - ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 106.
uchylony
§ 107.
uchylony
§ 108.
uchylony
§ 109.
uchylony
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§ 110.
uchylony
§ 111.
uchylony

ROZDZIAL 4 - ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLEGO
§ 112.
uchylony
§ 113.
uchylony

ROZDZIAL 5 - WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 114.
uchylony
DZIAL IX - NAUKA ZDALNA

§ 115.
1. Szczegdtowe warunki, w jakich nastgpuje zawieszenie zaje¢ w szkole 1 w jakim czasie od ich

zawieszenia dyrektor szkoly powinien organizowac dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglo$¢ okresla ustawa.

§ 116.
Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie
1. Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem przepisOw prawa oraz
mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych szkoty oraz mozliwosci i1 potrzeb ucznidow i ich
rodzicow.
2. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
3. Dyrektor ustala, we wspdtpracy z nauczycielami:
1) tygodniowy plan zaj¢¢ dla kazdego oddziatu, ktory uwzglednia:
a) rOwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia.”
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2) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

3) sposdb monitorowania postepOw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci
ucznidw, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) forme i termin konsultacji z nauczycielem dla ucznidéw i rodzicoOw.

4. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

5. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego rozktadu zajec.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje od wychowawcow, informacje dotyczace dostepu uczniéw do
komputeréw oraz ich wyposazenia, co pozwala na dostosowanie réznych form i technik
podczas nauki zdalnej.

7. W przypadku braku dostgpu do sprzg¢tu komputerowego dyrektor szkoty zapewnia uczniowi
pomoc w realizacji obowiazku szkolnego poprzez uzyczenie uczniom niezbednego sprzetu do
realizacji nauki zdalnej. Dyrektor szkoty uzycza sprzgt na podstawie umowy uzyczenia.

8. Dyrektor uzgadnia metody prowadzenia zaj¢¢ zdalnych w programie Teams:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online,

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkow do materiatow edukacyjnych, filméw dostgpnych na wybranej
platformie edukacyjnej,

3) laczong — w ktorej prace rownolegla taczy si¢ z praca roztozong w czasie, np. wspolne
wykonywanie projektu,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniéw.

9. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu, jak
I W konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzadzeniu multimedialnym).

§ 117.
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1. Podstawowg forma komunikacyjng nauczycieli, uczniow i rodzicéw jest dziennik Vulcan

Uonet, a takze zespoty utworzone Microsoft Office 365 Edukation,

1.

Dyrektor jest administratorem szkoty w zakresie ustugi Microsoft Office 365 Edukation,

monitoruje realizacj¢ zdalnego nauczania i postgpy edukacyjne uczniow, jest cztonkiem

kazdej grupy utworzonej na platformie Teams.

Microsoft Office 365 Edukation jest powigzany z dziennikiem elektronicznym UONET+

a)

b)

c)

d)

f)

jest aktualizowany na poczatku kazdego roku szkolnego 1 przypisany do Szkoty
Podstawowej im. Mieczystawa Jastrzgbskiego w Starej Rozy,

w dzienniku elektronicznym znajduje si¢ zaktadka Office 356 zawierajaca dane do
pierwszego logowania dla uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

indywidualne konto ucznia (login i ustawione hasto) jest wazne przez caly czas nauki w
Szkole Podstawowej im. Mieczystawa Jastrzgbskiego w Starej Rozy,

w przypadku probleméw zwigzanych z korzystaniem z konta nauczyciele, uczniowie lub
ich rodzice kontaktujg si¢ z administratorem szkoty,

nowe konta sa tworzone przez administratora dla wychowankow oddziatow
przedszkolnych, uczniéw klasy I oraz uczniow nowo przybytych, dla oddziatow
przedszkolnych konta sg tworzone w przypadku przejscia na zdalne nauczanie,
uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly otrzymuja dostep do bezptatnej ustugi Office
365 Education, ktora obejmuje programy Word, Excel, PowerPoint, OneNote, a teraz takze
Microsoft Teams, oraz inne narzedzia stuzgce do biezacej nauki, nie tylko w czasie

zdalnego nauczania, do czasu, gdy sg uczniami lub pracownikami szkoty.

Lekcje zdalne sa prowadzone na Platformie Teams Microsoft Office 365 Edukation, gdzie

zalozone s3a grupy obejmujace przedmiot lub zajecia sluzace komunikacji ucznidw i1

nauczycieli.

Podczas zaj¢¢ z uczniami, w tym takze z uczniami z niepelnosprawnoscia intelektualng mozna

prowadzi¢ z wykorzystaniem:

a)

b)

d)

materiatéw 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,
materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

materiatow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,

innych niz wymienione w lit. a-c materiatbw wskazanych przez nauczyciela.
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5. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na platformie Teams
(informacje, zaplanowane lekcje, zadania domowe) co najmniej raz dziennie, zwlaszcza na
zakonczenie dnia do godziny 15.00.

§ 118.

1. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw i nauczycieli w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, uwzgledniajac
ksztatcenie przemienne z uzyciem monitoréw ekranowych i bez:

1) otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie udostgpniaja danych dostgpowych innym osobom,

3) loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie utrwalajg wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

5) korzystaja z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrddet.
§ 119.

1. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

2. Nauczyciele pracujac zdalnie sg w stalej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zosta¢
wezwany przez dyrektora do szkoty.

3. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami swojej klasy.

4. Problemy zgtaszane nauczycielom, wychowawcom przez uczniow i rodzicow w trybie pilnym
powinny by¢ przekazywane dyrektorowi szkoty.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez dyrektora szkoly poprzez e-
dziennik, zesp6l Nauczyciele w programie Teams, maila, wiadomo§¢ sms oraz przez
komunikatory internetowe i w razie potrzeby bezzwlocznego udzielania odpowiedzi na
informacje;

2) roéwnomiernego obcigzenia uczniow w  poszczegdlnych  dniach  tygodnia;
3) zréznicowania zaje¢;

4) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniéw w czasie podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

5) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

6) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

7) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec,

8) przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
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6.Pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym.
§ 120.

1. Zajgcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zaj¢cia pozalekcyjne i1 zajecia
rewalidacyjne odbywaja si¢ w MS Teams, jednakze zajecia specjalistyczne, rewalidacyjne, na
podstawie pisemnej deklaracji rodzica, mogg odbywac si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym.

2. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacjg o formie
1 terminach tych konsultacji. W miare mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 121.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhluzszym niz 60 minut.

Dzieciom, ktore ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ lub np. warunki domowe nie beda mogty
uczy¢ si¢ zdalnie w domu, dyrektor organizuje nauczanie stacjonarne lub zdalne w szkole na
wniosek rodzicéw (z wykorzystaniem szkolnych komputerow).

. Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem srodkow komunikacji na odlegtos¢ (zespot
ucznidow 1 nauczycieli danego przedmiotu lub zaje¢ na Teams) informacje o zaplanowanych
spotkaniach, zadaniach dla ucznidow z terminem ich wykonania/przestania ustalonym w taki
sposob, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki.

Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa si¢ na podstawie obecno$ci ucznia na zajeciach
online w trybie synchronicznym, w trybie asynchronicznym biezacego odczytywania
informacji dotyczacych zaje¢ zamieszczanych przez nauczyciela aktywnos$ci 1 wykonywanych
przez niego zadan do godziny 15.00 w danym dniu nauczyciel zaznacza uczniowi obecnos¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach.

Udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, obecno$¢ odnotowywana jest w

dzienniku elektronicznym symbolem ZN,
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7. Uczen ma obowigzek:
1) logowania si¢ do aplikacji w takim czasie, aby punktualnie méogt uczestniczy¢ w lekcji,
2) przygotowaé¢ podrecznik, zeszyt ¢wiczen i zeszyt przedmiotowy oraz inne materiaty
wskazane przez nauczyciela,
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach online,
4) na prosbe nauczyciela pracowac z wlgczong kamerg, niemozno$¢ wiaczenia kamery zglosié
nauczycielowi na poczatku zaj¢¢,
5) odsytania zadanych prac w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu,
rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Teams,
6) dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania si¢ do zasad
kulturalnego zachowania w sieci;
8. W czasie lekcji on-line zabrania si¢:
1) wylaczania mikrofonow, glo$nikéw innych uczniéw lub nauczyciela, komentowania
wypowiedzi czy w jakikolwiek inny sposob zaktdcania zajeé,
2) zachowan typu: wykluczanie, wysmiewanie, podszywanie si¢ pod innych,
3) nagrywania, fotografowania lekcji, robienia print screenow ani upublicznianie tresci,
4) podczas zaje¢ online uczniowie mogg pisa¢ tylko informacje bezposrednio dotyczace
lekcji, nie mogg zamieszczaé filmikow, komentarzy, memow, itp.,
9. W przypadku uporczywego zaktdocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem; zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i1 samodzielnie
opracowa¢ omawiany material.
10. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modul e-usprawiedliwienia; brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
11. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiahu.
12. Uczen, rodzic/opiekun powinien zadba¢ o to, by w pomieszczeniu, w ktérym si¢ znajduje
podczas lekcji on-line, panowata cisza (wyciszony telefon, wytaczony telewizor itp.).
13. W miar¢ mozliwosci podczas lekcji on-line w pomieszczeniu znajduje si¢ tylko sam uczen lub
w towarzystwie rodzica/opiekuna, ktory zachowuje cisze. Rodzic/opiekun stuzy pomoca w
obstudze komputera, ale nie podpowiada dziecku i nie wykonuje za niego zadan.
14. Rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych ze

zdalnym nauczaniem.
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15. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozIliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
16. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
§ 122.
Organizacja pracy zdalnej dla nauczycieli
1. Nauczyciele przedmiotow organizujg swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz
metody pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:
1) rownomiernego obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroéznicowanie zajg¢ w kazdym dniu, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniéw podejmowania intensywnego Wysitku umystowego w ciggu dnia,
3) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
4) uwzglgdnieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec,
5) bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zajg¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem 1 jego
rodzicami godziny, w czasie ktoérych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu e-mail.
3. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia wykonuje swoje obowigzki zdalnie w MS
Teams:
1) jest dotaczony do zespotu klasy;
2) w trakcie zaje¢ wspomaga ucznia na oddzielnym kanale;
3) po zakonczonych zajeciach pozostaje w kontakcie elektronicznym z uczniem celem
usystematyzowania pracy biezacej;
4)  jest w stalym kontakcie telefonicznym z rodzicem,;
5) na podstawie pisemnej deklaracji rodzica moze wykonywaé swoje obowigzki
stacjonarnie z uczniem.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg dostepni
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy,
udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub

stuzbowego adresu mail.
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5. Pozostali specjaliSci sg dostepni dla uczniéow, rodzicow i1 nauczycieli w godzinach swojej
pracy za pomocg wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. Udzielaja konsultacji z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza wsparcie indywidualne, grupy
wsparcia on-line.

6. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ustalaja indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia 1 wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o pracg. Tygodniowy
uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegtos¢, po uzgodnieniu
z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel biblioteki jest dostgpny dla ucznidow w godzinach swojej pracy za pomocg
wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Jego zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki,
2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej,
3) zachecanie uczniow do czytelnictwa.

§ 123.

1. Spotkania rady pedagogicznej moga by¢ prowadzone w formie wideokonferencji prowadzonej
za pomocg programu Teams Office 365 Education, informacje o spotkaniu jest zamieszczana
w zespole Nauczyciele i wysytane poprzez dziennik elektroniczny z tygodniowym
wyprzedzeniem.

2. Obecnos¢ cztonka rady pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne
odczytanie przez protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela i ustnego potwierdzenia
uczestnictwa.

§ 124.

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatow udostgpnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan 1 aktywnosci,
wspierania ucznidow w ich realizacji, dawania wskazoéwek, ukierunkowywania, oceniania, liczby
zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 125.

111



1.

2.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele kazdego przedmiotu i zaje¢ monitoruja postepy ucznidéw i ustalajg oceny biezgce
za wykonywane zadania, w szczegolnos$ci za:

1) pracg domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) wypracowanie,

3) udzial w dyskusjach online, aktywno$¢ na lekcjach i wypowiedzi na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizoOw, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustng.

Nauczyciel w oddziatach przedszkolnych monitoruje postepy ucznia poprzez:

1) obserwacje pracy dziecka,

2) zaangazowanie dziecka w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela.

10.

Wszystkie prace, ktdre nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidéw wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczng.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Zasady poprawiania ocen sg zawarte w statucie szkoty.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do internetu.

Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki sposdb
zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob - np. za pomocg sms lub w wersji papierowe;.

Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)

uwzglednia zrdéznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
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11.

12.

I dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,

nauczyciel wysyla przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

[lo$¢ i réznorodno$¢ prac z poszczegdlnych przedmiotéw monitorujg wychowawcy klas.

§ 126.

Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego odbywa si¢

z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

w czasie nauczania zdalnego rodzice s3 informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,

w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postgpy ucznia podczas catego
roku (pétrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaj¢é; moze roéwniez uwzglednic
aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,
podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych
na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem
z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

klasyfikowanie $rodroczne/roczne w klasach 1 -llI szkoty podstawowej polega na
okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej
oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania; ocena $rodroczna jest przekazywana
rodzicom badz opiekunom ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego lub w inny
sposob ustalony przez szkote,

klasyfikowanie $rodroczne/roczne w klasach IV - VIII szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali ustalonej w Statucie - $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Przy ustalaniu $rédrocznej/rocznej oceny z przedmiotu uwzglednia sig:

1)
2)

oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j,

oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu §rodrocznej/ rocznej oceny zachowania uwzglednia si¢:

1)

systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowiazku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez

potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie
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1.

si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,
2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegolnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
3) aktywnos¢ na zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc¢,
4) kulture zachowania w sieci, na wszelkich platformach, komunikatorach i portalach,
5) kulture zachowania podczas lekcji on-line - zachowanie w stosunku do nauczyciela
prowadzacego oraz innych uczestnikow lekcji.
DZIAL X — PRZEPISY PRZEJSCIOWE —
KSZTALCENIE OBCOKRAJOWCOW
§ 127.

Uczniowie obcokrajowcy, w szczego6lnosci uczniowie z Ukrainy, ksztatcg si¢ w polskim

systemie o$wiaty.

2.
1

2)

3)

4)

Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkole funkcjonujaca w systemie oswiaty Ukrainy
lub innych panstw;

dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoly lub kolejnego etapu edukacji w placowce o$wiatowe] w
Ukrainie lub innym panstwie oraz dokument potwierdzajacy sumeg lat nauki szkolnej ucznia
lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobg
upowazniong do opieki;

miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy lub z innego panstwa;

oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla oséb niebedgcych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu Ilub obowigzkowi nauki, ktore pobieraly nauke¢ w szkolach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka polskiego albo
znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja
zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu 1 organizacji
ksztatcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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3. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak

znajomosci jezyka polskiego przez ucznia nie jest przeszkodg w przyjeciu do szkoty.

1) o przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty,

2) uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentow, o
ktérych mowa w ust.2 pkt.2 rozdziatu,

3) uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub
do oddziatu przygotowawczego na podstawie dokumentow, a takze z uwzglednieniem wieku
ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo pelnoletniego ucznia
wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;j,

4) kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujgca powotana
przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog.

4. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla ucznidow cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajagcym do
korzystania z nauki w klasach ogoélnodostgpnych, ktore sg organizowane za zgoda | W
porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatow przygotowawczych
okreslajg odrebne przepisy.

DZIAL XI — CEREMONIAL SZKOLNY
§ 128.

1. Godlo Polski znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,

pokoju nauczycielskim, sekretariacie.

2. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystos$ciach, na ktéorym wystepuje poczet

sztandarowy.

§ 129.

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespolowe i indywidualne
zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli, rodzicow uczestniczacych w uroczysto$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione sg
one od charakteru uroczysto$ci, gldownego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

5. Szkota posiada sztandar szkoty i logo.
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6.

Logo szkoty sktada si¢ z:

1) sygnetu — symbolu graficznego,

2) logotypu- tekstowego przedstawienia nazwy szkoty.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska.

Poczet sztandarowy wybierany jest kazdorazowo spos$rod ucznidow klas programowo

najwyzszych, a w razie potrzeby uzupekniany uczniami mtodszymi.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna samorzadu

uczniowskiego.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gldéwnego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nastepuje uroczyste przekazanie pocztu

sztandarowego nastgpcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen —

biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych
brzegow,

2) biate rekawiczki.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostgpniany jest na

wyznaczone uroczystosci odbywajace si¢ poza szkota 1 w szkole:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) Dzien Patrona,

5) zakonczenie roku szkolnego.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogloszono zalobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposob udekorowania sztandaru kirem:

1)Wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony

do prawej.

17.

18.
19.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym scenariuszem.

Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom i innym osobom.

§ 130.
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Schemat uroczystos$ci z uzyciem pocztu sztandarowego
Wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademice.
Wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu: na komend¢ prowadzacego
,»Bacznos$¢” uczestnicy powstajg z miejsc 1 przyjmujg postawe zasadnicza, na wezwanie
prowadzacego ,,Poczet sztandarowy Sztandar szkoty wprowadzi¢” poczet sztandarowy
wchodzi na sale, po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy
daje komende: ,,Do hymnu”, po czym nastepuje od$piewanie hymnu Rzeczypospolitej
Polskiej, po od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendy: ,,Po hymnie”. ,,Spocznij”.
Przemowienia dyrektora szkoty.
Ciag dalszy wedtug scenariusza uroczystosci.
Wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego "Prosze o powstanie”
uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa ,,Baczno$§¢ — Sztandar Szkoly Podstawowej im.
Mieczystawa Jastrzgbskiego w Starej Rozy odprowadzi¢”, przyjmuja postawe zasadnicza,
poczet sztandarowy wychodzi, po czym nastgpuje komenda: ,,Spocznij”.
Pozegnanie, zakonczenie uroczystosci.
DZIAL XI1 - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 131.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, rzeczowym
wykazem akt oraz innymi, odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota posiada adres internetowy: stararoza@stoczeklukowski.pl

Szkota posiada strong internetowg pod adresem: http://stararoza.pl/

Szkota posiada wtasny sztandar i logo.
Wszelkiego rodzaju zmiany w statucie szkoty wprowadza si¢ uchwata rady pedagogiczne;.
§ 132.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany, moze
tez upowazni¢ uchwatg dyrektora szkoty do przygotowania tekstu jednolitego.
Whiosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
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4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, bibliotece
oraz na stronie internetowej szkoty.
§ 133.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.

Statut w powyzszym brzmieniu obowigzuje od 2 wrzesnia 2024 r.
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