Statut Przedszkola w Starej Rozy
Rozdzial 1
Przepisy ogodlne
§ 1.1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Starej Rozy;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Oswiatowego w Starej Rozy,

3) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Oswiatowego w Starej Rozy,
2. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole w Starej Rozy,

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Stoczek Lukowski. Siedzibg organu
prowadzacego jest Urzad Gminy w Stoczku Lukowskim, PI. T. Kos$ciuszki 1,

21-450 Stoczek Lukowski.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Starej Rozy, Stara Roza 35, 21-450 Stoczek
Lukowski.

§ 2.1. Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego ;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci:

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac
w szczegollnosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;



2) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
jezykowej, etnicznej 1 religijne;j.

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajagcym w Przedszkolu.
§ 4. 1. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetno$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia poprzez analize $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnos$ci
fizycznej dzieci; wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych; tworzenie sytuacji
sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat; tworzenie warunkow pozwalajacych
na bezpieczng, samodzielng analiz¢ otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych
rozw0j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego (adekwatnych do etapu rozwoju dziecka),

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

11) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania i pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

14) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne (realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci),

15) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju,

16) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

§ 5. 1. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju,
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;



3) zajgcia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

7) wspieranie samodzielnej dziecigcej analizy §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

2. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

zajecia organizuje dyrektor na wniosek rodzicéw 1 na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespét orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zajecia sa prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor
powierzyl prowadzenie tych zajec,

zajecia prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym,

realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka,

na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektorych tre§ci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w
ktorych zajecia sg realizowane,

na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4
do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni.

8) dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rdézne
formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.



§ 6. 1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi wspolprace z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci i rodzicow;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

7) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) specjalistami pracujacymi w szkole,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) nauczyciela — wychowawcy grupy;
3) specjalistow pracujacych w szkole,
4) Poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

7. Objecie dziecka zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga zgody
rodzica.



8. O zakonczeniu udzielania pomocy decyduje dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczna w czasie zajeé
odbywajacych si¢ w przedszkolu oraz zaje¢ poza przedszkolem m.in. wycieczek,
spacerow, zabaw.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa moze wspomagac¢ pomoc nauczyciela.

4. W wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora.

5. Na terenie placowki dziata monitoring:
a) obejmuje wejscie gtowne, korytarz, szatni¢ grupy 5-6 latkow, plac zabaw,
b) nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, pomieszczen sanitarno — higienicznych, kuchni, stotowki.

6. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci na czas zaje¢ wejscie do przedszkola jest zamykane
na klucz, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

7. Rodzice moga wej$¢ z dzieckiem do szatni, nie wchodza na korytarz i do sal, w ktérych
odbywaja si¢ zajecia (z wyjatkiem okresu adaptacyjnego, trwajacego 2 tygodnie oraz
uroczystosci przedszkolnych).

§ 8. 1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami
prawa i przyjetym w przedszkolu regulaminem wycieczek.

2. Przedszkole moze organizowac ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow za zgoda 1 odptatnoscia rodzicow.

§ 9. 1. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

2. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

3. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania lekarstw.

4. Wykonywanie czynnosci medycznych i podanie lekow w Przedszkolu dopuszcza si¢ w
szczegolnych przypadkach, po to, aby umozliwi¢ dziecku przewlekle choremu korzystanie z
edukacji po spetnieniu warunkow:

a) przekazanie informacji przez rodzicéw o stanie zdrowia dziecka w postaci
zaswiadczenia lekarskiego 1 pisemne upowaznienie rodzicow,



b) zgoda nauczyciela, ktéry odbyt szkolenie z zakresu postepowania z dzieckiem
przewlekle chorym.

5. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

6. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie , z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 10. 1. Rodzice przyprowadzajq i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg¢ upowazniong przez rodzicow.
3. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze

dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola).

4. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke i probuje
nawigza¢ kontakt z rodzicami.

5. W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
Dyrektora, a Dyrektor zawiadamia Policje.

6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku Kiedy zachowanie
rodzicow lub osoby odbierajace] dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajacych.

§ 11.1 Wspolpraca przedszkola z rodzicami moze przybiera¢ nast¢pujace formy:

1) zebrania og6lne rodzicow i nauczycieli organizowane przez Dyrektora co najmniej dwa razy
w roku szkolnym,

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli (wg potrzeb),

3) zajecia otwarte organizowane Wg harmonogramu,

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu.

5) konsultacje indywidualne organizowane z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,
6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen,

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb za posrednictwem
dziennika elektronicznego, rozmowy indywidualne.

Rozdzial 3



Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 12.1. Organami przedszkola s3a:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Oswiatowego w Starej Rozy;

3) otrzymuje brzmienie Rada Rodzicow Zespotu Oswiatowego w Starej Rozy.

§ 13. 1. Dyrektor Zespolu Oswiatowego jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola.
2. Zadania i kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespotu Oswiatowego.

§ 14. 1. W Zespole Oswiatowym w Starej Rézy dziala jedna Rada Pedagogiczna dla
przedszkola i szkoly podstawowe;j.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu O$wiatowego.

§ 15. 1. W Zespole Oswiatowym w Starej Rozy dziala jedna Rada Rodzicow stanowiaca
reprezentacje ogolu rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola i szkoly
podstawowej.

la. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut Zespotu Oswiatowego.

2. uchylony

3. uchylony

4. uchylony

5. uchylony

§ 16. 1. Warunki wspoldzialania organow Zespolu OSwiatowego oraz sposob
rozwigzywania sporéw miedzy organami okresla Statut Zespolu Oswiatowego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 17. 1. Podstawowgq jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
1 uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

2a. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat, obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne obejmuje dzieci 6 letnie.

2b. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50 miejsc.



2c. Przedszkole prowadzi 2 oddziaty: 3-4 latkow i 5-6 latkow.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

5. Rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola od godziny 7.30, a odbierajg do godziny
12.30.

6. Za zgoda organu prowadzacego mogg by¢ prowadzone dodatkowe zajecia;

7. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz dodatkowych, w szczego6lnosci zaje¢ nauki jezyka
obcego, religii, ustala si¢ stosownie do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

8. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu e-Dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno - wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

9. Dziennik prowadzony jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada 2 sale zaj¢¢, szatnie, zaplecze sanitarne,
a takze pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze, plac zabaw, przynalezne do Zespotu
Oswiatowego.

3. Przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkow
atmosferycznych.

§ 19. 1. Szczegolowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu Oswiatowego opracowywany przez Dyrektora.

2. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Zespotu O$wiatowego na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§ 20. 1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegdtowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor, na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 osob
z oddziatu 5-6 latkow.

5. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

6. Dzieci nie uczestniczace na religi¢ pozostajg pod opiekg nauczyciela pracujgcego w grupie lub
sg odbierane przez rodzicow.

§ 21. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Przedszkole czynne jest 5 godzin dziennie, od godziny 7.30 do 12.30.

2 W salach zaj¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura , co najmniej + 15 stopni. W przypadku
niemoznosci jej zapewnienia , dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajecia, po uprzednim
powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

§ 22. 1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sg pod uwage kryteria ustawowe ( pierwszy etap rekrutacji ), a nastepnie kryteria
ustalone uchwatg Rady Gminy Stoczek Lukowski ( drugi etap rekrutacji ).

3. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do przedszkola w trakcie calego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujacych
sytuacjach:

1) kiedy agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i/lub innych dzieci,
pracownikow szkoty;

razace 1 dlugotrwate naruszania przez dziecko zasad wspotzycia spotecznego na terenie
przedszkola, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej —
jesli wezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

2) z powodu nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia, jesli
rodzice nie powiadomig (w formie pisemnej) Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

4) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia podpisania
deklaracji, a w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemne;j
Dyrektora o przyczynie nieobecno$ci dziecka;

5) nieuczeszczanie dziecka do przedszkola bez usprawiedliwienia przyczyny nieobecnos$ci CO
najmniej przez 3 miesiace.



5. Skreslenie dziecka z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankow w przedszkolu, nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 23. 1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie
realizowania podstawy programowej.

2. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala Rada Gminy Stoczek
Lukowski w drodze uchwaty.

§ 24. 1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z positkow.

1. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekraczaé¢ 3 godzin.

l1a. Przedszkole umozliwia spozywanie dzieciom positku na jadalni szkolne;.

2. Wysokos¢ optat za positki, ustala kierownik jednostki odpowiedzialnej za dostarczanie
cieplego positku.

3. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow, w rozliczeniu
miesiecznym.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

§ 26 1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegolnoSci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez,

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy;



5) zapewnienie wiasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola.
2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie

dzieci, w szczeg6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,

z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.);

4) udostepnia rodzicom prace dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy 1 inne).
3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o wybrany,
obowigzujacy i zatwierdzony program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej
jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i intelektualnej;

3) wspiera rozwo6] aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczeyj;

4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi prac¢ wyrownawczo-kompensacyjna;

3) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje¢ rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.



5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27. 1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 28. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze i umiejetnosci
poprzez:

1) udziat w ré6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztatcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka 1 innych specjalistow;
4) wymiang¢ do$wiadczen z innymi nauczycielamd;
5) aktywny udziat w radach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;j.
Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 29. 1. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
5) zgtaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka i
rodzicow;

8) udzialu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

9) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia Zywienia oraz ramowego
rozktadu dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek:



1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;
3) uczestniczenia w zebraniach ogo6lnych 1 oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za ( za pobyt w przedszkolu) powyzej bezptatnego
czasu zgodnie z wysoko$cig oplaty ustalong uchwatg Rady Gminy Stoczek Lukowski;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci (realizujacych obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne) na zajg¢ciach edukacyjnych w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie,
pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim;

8) przyprowadzania dziecka do szatni i oddawania pod opiek¢ dyzurujacego pracownika,
ktéry niezwlocznie przekazuje dziecko pod opieke nauczyciela;

9) przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z czasem pracy przedszkola oraz deklaracja
zawartg w karcie zapisu do przedszkola.

10) udzielania nauczycielom lub dyrektorowi wszelkich informacji dotyczacych powaznych
chorob, chorob przewlektych czy dolegliwosci dziecka (alergie pokarmowe i zwigzane z
nimi szczegdlne wymagania zywieniowe; astma, choroby serca, cukrzyca, epilepsja czy
epizody padaczkowe, itp) oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu w
grupie rowiesniczej,

11) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie,

12) przestrzega¢ zasad ustalonych w wychowawca,

13) kontrolowac¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

14) w przypadku rezygnacji z przedszkola ztozenie do dyrektora pisemnej informacji.

3. Prosby rodzicéw, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow lub opiekundéw
muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

4. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest do niezwtocznego odebrania dziecka.

5. W przypadku infekcji, choréb skornych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rozdzial 8

Prawa i obowigzki dziecka

§ 30 1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku.



2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej;

9) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej;

11) rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

5. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad 1 norm postgpowania w grupie;
2) szanowac¢ godnos$¢ swoja 1 innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad 1 estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.
6. Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszaja zasady wspolzycia

spotecznego, poddawani sa wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie zachowan przez
nauczyciela, ktory podejmuje decyzje o:



1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicow;

3) spotkaniu rodzicow dziecka z nauczycielami w obecnosci dyrektora, w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddzialywan i1 wspolnych sposobow postgpowania;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
W porozumieniu z rodzicami.
Rozdzial 9

Gospodarka finansowa przedszkola

§ 31. Gospodarke finansowa przedszkola wchodzacego w sklad Zespolu Oswiatowego
okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 32. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy
oraz Statut Zespotu Oswiatowego.

3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.



